


LIGESTILLINGSREDEGYRELSER 2020

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens § 5 og 5a indberette en
ligestillingsredeggrelse om deres arbejde med ligestilling hvert tredje ar. Dette er
indberetning af ligestillingsredegerelse 2020 for Beredskabsstyrelsen



PERSONALEOMRADET
Malsaetninger pa personaleomradet

Nej Ja
Har | malsaetninger for fordeling af kvinder og maend i
ledelsesstillinger? e
Nej Ja
Har | malsaetninger for ligestilling mellem kvinder og
[ ]

maend pa personaleomradet i gvrigt?

Malsaetninger for ligestilling mellem kvinder og meaend pa personaleomradet:
+  Der er et feelles krav pa Forsvarsministeriets omrade, at andelen af kvindelige veernepligtige skal vaere mindst
23 %.

Det bemaerkes endvidere, at Beredskabsstyrelsen tilstraeber at haeve andelen af kvinder blandt det
uniformerede personale (sergenter og officerer). Andelen er over de seneste 5 ar steget fra ca. 9% til ca. 13% i
takt med at andelen af kvinder i rekrutteringsgrundlaget (vaernepligtige kvinder) er gget. Der gnskes fortsat en
vaesentlig hgjere andel af kvinder, uden at der dog er sat et praecist maltal for udviklingen.



Handlinger pa personaleomradet

Nej Ja

Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til °
lederstillinger?

Angiv initiativer

Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag

tiltraekker begge kgn eller det underrepraesenterede kgn ¢
Rekrutteringsmateriale aktivt rettet mod at tiltraekke
begge kgn eller det underrepraesenterede kgn ¢
Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for

°

at tiltreekke det underrepraesenterede kgn

Malrettet arbejde mod at sikre lige
kgnssammensaetning i ansaettelsesudvalg

Andet

Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og mzaend i forbindelse med rekruttering pa °
personaleomradet i gvrigt?




Angiv initiativer

Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag
tiltreekker begge kgn eller det underrepraesenterede kgn

Rekrutteringsmateriale aktivt rettet mod at tiltraekke
begge kgn eller det underrepraesenterede kgn

Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for
at tiltreekke det underrepraesenterede kgn

Andet

Nej Ja

Medtager | overvejelser om personalets kgn i
forbindelse med Ignforhandlinger og tildeling af tillaeg, P
m.m.?

Anvender | systematisk data fordelt pa kgn til at fa viden
om ministeriets, institutionens eller virksomhedens
kgnsforskelle i forhold til lederes og personalets Ign,
tillaeg, sygefravaer og orlovsordninger m.m.?




Eksempel pa handling pa personaleomradet

Navn pa initiativet

Ophaevelse af kgnsseparat indkvartering af
veernepligtige.

Formal og baggrund for initiativet

Beredskabsstyrelsen har hidtil indkvarteret
veernepligtige maend og kvinder hver for sig. Det har
betydet, at der var et bestemt antal pladser til kvinder,
bestemt af indkvarteringskapaciteten for kvinder ved de
enkelte tjenestesteder. Dette har virket begraensende i
forhold til, hvor mange kvinder, der har kunnet indkaldes.
Eftersom andelen af kvinder blandt de vaernepligtige har
en direkte afsmittende effekt pa rekrutteringsgrundlaget
til sergent- og officerstillinger, har Beredskabsstyrelsen
et steerkt gnske om at fa flere kvinder ind ad den vej.

Beskrivelse af initiativet

Fremadrettet vil der ikke laengere vaere begraensning i
antallet af pladser til kvinder pa vaernepligtsholdene, og
det vil veere op til de enkelte tjenestesteder at fordele
indkvarteringen. Det er derfor meldt ud til
tjenestestederne, at der ikke laengere er et krav om
kgnsseparat indkvartering. Dette har allerede betydet en
stigning i procentandelen af kvinder pa det senest
indkaldte vaernepligtshold, hvor andelen af kvinder er ca.
30% mod tidligere 17-20%.

Kontaktperson ift. initiativet

Gaia Cassg, email BRS-GC@fiin.dk




Fakta pa personaleomradet
Konsfordeling i ledelse

Nedenstaende tabeller viser kgnsfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bade den
procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Gennemshnittet pa tvaers
af sammenlignelige
institutionstyper

Niveau 1 - Topchefer

(Lgnramme 39-42)

Kvinder 0% (0) 34,309%

Maend 100% (1) 65,691%

Gennemshnittet pa tvaers
af sammenlignelige
institutionstyper

Niveau 2 - Chefer
(Lgnramme 37-38)

Kvinder 23,81% (5) 32,407%

Maend 76,19% (16) 67,593%

Niveau 3 - Ledere og Gennemshnittet pa tvaers
specialister (Lenramme af sammenlignelige
35-36) institutionstyper
Kvinder 40,246% (19,6) 51,64%
Maend 59,754% (29,1) 48,36%

Kilde: Finansministeriets forhandlingsdatabase, 3. kvartal 20179.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsvaerk.

Konsfordeling i personalet som helhed
Nedenstaende tabel viser kgnsfordelingen i ministeriet, den statslige institution eller den statslige

virksomheds personale som helhed. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kgnnene
samt antallet af kvinder og maend.

Gennemshnittet pa tvaers

Personale af sammenlignelige
institutionstyper
Kvinder 26,096% (117,3) 48,149%
Mand 73,904% (332,2) 51,851%

Kilde: Finansministeriets forhandlingsdatabase, 3. kvartal 2079.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsvaerk.



Forventer | pa baggrund af tallene at

igangsaette nye initiativer til at fremme

Ja, blandt ledelsen

Ja, blandt personalet

Nej, det giver ikke anledning til at igangseette nye
initiativer

ligestilling pa personaleomradet?




KERNEYDELSER
Malsaetninger for ligestilling i kerneydelser

Ikke relevant

Har | en malsaetning for ligestilling af kvinder og maend
for jeres kerneydelser?

Nej Ja

Medtaenker | kgnsaspektet og kgnsopdelte data, nar der
udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser, °
malgruppeanalyser og lignende?

Medtager | overvejelser om kgn i jeres vurdering af
kommunikationsmaterialer (fx kampagner, nye
hjemmesider og oplysningsmaterialer) sa indhold og °
form sa vidt muligt er malrettet den gnskede
malgruppe?




Eksempel pa handling i kerneydelser

Navn pa initiativet

Ikke relevant, da Beredskabsstyrelsens kerneydelser
ikke er rettet mod enkeltpersoner eller borgergrupper
med et specifikt kgn

Formal og baggrund for initiativet

Ikke relevant

Beskrivelse af initiativet

Ikke relevant

Kontaktperson ift. initiativet

Ikke relevant




AFSLUTNING

Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pd op til fem sider af 1500 tegn.

| forhold til statistikken for kgnsfordeling i Beredskabsstyrelsen kan det bemaerkes, at den lave andel af
kvinder blandt det uniformerede personale i Beredskabsstyrelsen traekker alvorligt nedad i den samlede
kgnsfordeling, hvor fordelingen blandt de civilt ansatte ligger pa ca. 49% maend og 51% kvinder. Det kan
endvidere bemaerkes, at de nyeste tal for kgnsfordelingen blandt ledere pa niveau 3 (Ignramme 35 og 36) viser
en nu naesten ligelig fordeling mellem maend og kvinder. Der er séledes tale om en markant positiv udvikling
pa det niveau.

Beredskabsstyrelsen har i en del ar gnsket en hgjere andel af kvindelige uniformerede ledere og har vaeret
opmaerksom p4, at muligheden for at forpge andelen afhaenger meget af rekrutteringsgrundlaget blandt de
vaernepligtige kvinder. Det er som vaernepligtig, at man far den grundlaeggende beredskabsfalige uddannelse,
og derfor ogsa her, at de kommende sergenter og officerer skal findes. Det er over de seneste ar lykkedes
gradvist at forgge andelen af vaernepligtige kvinder, og senest er der pa ministeromradet indfgrt en
malsaetning om mindst 23% kvinder i 2020.

Samtidig er der ivaerksat konsekvent, Isbende undersggelse af afgangsarsager for kvinder, der ikke gnsker at
gennemfgre vaernepligtsuddannelsen eller at fortsaette karrieren efter vaernepligten. Der er endnu ikke
tilgeengelige resultater af undersggelsen.

Mangfoldighedsinitiativer pa Forsvarsministeriets omrade - herunder ligestillingsarbejde - koordineres pa
tveers af ministeromradet i et netvaerk for mangfolidighed og inklusion, som Beredskabsstyrelsen ogsa
deltager i.

Sidelgbende med de interne initiativer pa ministeromradet indgar Beredskabsstyrelsen i et tvaergdende
samarbejde i det samlede redningsberedskab. Ud over Beredskabsstyrelsen deltager kommunale
redningberedskaber (Danske Beredskaber), frivillige brandvaern, Falck a/s, de faglige organisationer for
brandmaend og Beredskabsforbundet, der repraesenterer de frivillige i redningsberedskabet. Det er ambitionen
at fa belyst barrierer for mangfoldighed i redningsberedskabet og at komme med forslag til initiativer til
rekruttering af en mere mangfoldig medarbejderskare. Dette sker ud fra den forudsaetning, at
redningsberedskabet gnsker at opna endnu bedre resultater i det daglige arbejde - hvilket en mere mangfoldig
medarbejdersammensaetning er et af midlerne til - og et bredere rekrutteringsgrundlag, end den nuvaerende
situation giver. Projektet er startet med en arbejdsgruppe, der senere aflgses af en projektorganisation med en
styregruppe og en projektgrukppe, der gennemfgrer det analytiske arbejde. Arbejdet sgges finansieret af
fondmidler og andre tilskud.

Spergeskemaet er faerdigudfyldt °

Spgrgeskemaet godkendes og lases PY




