


LIGESTILLINGSREDEG@RELSER 2023

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5 a indberette en
ligestillingsredeggrelse om deres arbejde med ligestilling hvert tredje ar. Dette er
indberetning af ligestillingsredegarelse 2023 for Bornholm.



PERSONALEOMRADET
Malsatninger pa personaleomradet

Har | malsatninger for fordeling af kvinder og maend i

ledelsesstillinger?

Malsatninger for fordeling af kvinder og mand i ledelsesstillinger:
* Paarsbasis tilstreber vi, at sammensatningen af kvinder og mand i chefgruppen ligger mellem 40-60 pct.

Har | malsatninger for ligestilling mellem kvinder og
mand pa personaleomradet i gvrigt?

Malsaetninger for ligestilling mellem kvinder og mand pa personaleomradet i avrigt:

*  Kommunalbestyrelsen vedtog i oktober 2021 "Politik for en attraktiv arbejdsplads - alle dregmmer om et job i
BRK". Politikken blev genbesggt af kommunalbestyrelsen i maj 2023 med szrligt fokus pa mal om ken og
ledelse. Politikkens Mal 4 er "VI ER EN RUMMELIG ARBEJDSPLADS
MED PLADS TIL FORSKELLIGHED". Under mal 4 er én af malsatningerne, at:

Vi arbejder for at modvirke strukturelle og kulturelle drsager og vilkar som kan skabe ubalance mellem mzand
og kvinders muligheder og ansker for sa vidt angir bestemte jobtyper, karriereskridt og stillingskategorier.

Herunder ledelsesstillinger. Flere maend skal sgge stillinger inden for typiske kvindefag - og omvendt".

I Ligestillingspolitik for Bornholms Regionskommune fra 2015 star at "vi gnsker en ligelig fordeling pa meaend
og kvinder generelt, arbejder for ligestilling og indarbejder ligestilling i al planlaegning og forvaltning". Dertil at
"CenterMED/AfdelingsMED drofter ligestillingspolitikken en gang om aret, herunder eventuelle tiltag til at

arbejde frem mod ligestilling pd omrader, hvor der ses en skav fordeling pa maend og kvinder".

Lenpolitikken for Bornholms Regionskommune arbejder for at medarbejdere pa samme overenskomst med

sammenlignelige funktioner og kvalifikationer som udgangspunkt kan opna samme Ignniveau.



Handlinger pa personaleomradet

Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og mand i forbindelse med rekruttering til

lederstillinger?

Har | taget initiativer til at fremme fordelingen mellem
kvinder og mend i forbindelse med rekruttering pa

personaleomradet i gvrigt?




T Angiv incativer

Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag

tiltreekker begge kon eller det underreprasenterede kan.

Rekrutteringsmateriale aktivt rettet mod at tiltraekke

begge kon eller det underreprasenterede kan.

Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for
at tiltrekke det underreprasenterede kon.

Malrettet arbejde mod at sikre lige

k@nssammensatning i ansaettelsesudvalg.

Andet.

Medtager | overvejelser om personalets ken i

forbindelse med lznforhandlinger og tildeling af tilleeg, °

m.m.?

Anvender | systematisk data fordelt pa ken til at fa viden
om kommunens konsforskelle i forhold til lederes og

personalets lan, tilleg, sygefraveer og orlovsordninger °

m.m.?




Eksempel pa handling pa personaleomradet

Navn pa initiativet

Rekruttering til zldreomradet, op i tid, fuld tid m.v.

Formal og baggrund for initiativet

Center for Aldre arbejder kontinuerligt med at imgdega
rekrutteringsudfordringer pa omradet. Pa baggrund af
bevilling til fastholdelsestiltag pa =ldreomradet, har
Center for /Aldres medarbejdere faet mulighed for at ga
op i arbejdstid og i denne forbindelse er der udbetalt

engangsbelgb.

Beskrivelse af initiativet

SOSU-assistenter og SOSU-hjzlpere er via
engangstillegget blevet tilskyndet til at preve at arbejde
pa et hgjere timetal, og de har faet positiv erfaringer
med det og derfor er blevet pa det hgjere timetal. 269
medarbejdere er giet op i tid over en |-arig periode. Den
gennemsnitlige ogning i arbejdstiden var 2,65 time
pr/medarbejder/uge svarende til, at der ved udgangen af
2022 var tilfert 18,6 arsverk.

En vaesentlig erfaring er, at medinddragelse og abenhed
om, hvad gget arbejdstid kan bruges til og hvor de
ogede timer kan placeres samt betydningen for
borgerne og kolleger, er en vigtig faktor for, at
medarbejderne har lyst til at arbejde pa et hgjere
timeantal. Et gget timeantal giver i et leengere perspektiv
en hgjere livslgn. Dén faktor har dog for mange
medarbejdere haft en mindre betydning. Balance
mellem arbejdsliv og privatliv samt arbejdsgleede har for
mange en stgrre betydning.

Kontaktperson ift. initiativet

Charlotte Lind, konsulent, Tvaergiende samordning og

tilsyn, Center for /Aldre




Fakta pa personaleomradet
Kensfordeling i ledelse

Nedenstaende tabeller viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bade den

procentvise fordeling mellem konnene samt antallet af kvinder og mzend.

K Niveau | - Topchefer Gennemshnittet pa tvaers
gn
(Lgnramme 39-42) af alle kommuner
Kvinder 66,7% (2) 35,9%
Mzand 33,3% (I) 64,1%

Niveau 2 - Chefer Gennemshnittet pa tvaers
(Lenramme 37-38) af alle kommuner
Kvinder 61,5% (8) 51,5%
Mand 38,5% (5) 48,5%

Niveau 3 - Ledere og . .
Gennemshnittet pa tvaers

specialister (Leanramme

af alle kommuner

35-36)
Kvinder 722% (90,7) 71%
Mznd 27,8% (35) 29%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsveerk.

Kensfordeling i personalet som helhed

Nedenstaende tabel viser kensfordelingen i kommunens personale som helhed. Tabellen viser bade

den procentvise fordeling mellem kennene samt antallet af kvinder og mand.

Gennemshnittet pa tvaers

Personale
af alle kommuner
Kvinder 74,7% (2507) 76,5%
Mzend 25,3% (847,2) 23,5%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et sarudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsveerk.



Fordeling mellem kvinder og mand pa deltid i alt, samt fordeling mellem
deltidsansatte kvinder og mand efter antal arbejdstimer

Nedenstaende tabeller viser kgnsfordelingen i kommunens personale ansat pa deltid og derefter
kensfordelingen hos de deltidsansatte i forskellige tidsintervaller af arbejdstid. Tabellerne viser bade

den procentvise fordeling mellem konnene samt antallet af kvinder og maend.

Gennemshnittet pa tvaers

Deltid i alt
af alle kommuner
Kvinder 51,6% (1266,6) 44,1%
Mzend 23% (190,7) 20,5%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtrek fra KRL), juli 2022.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.9 19 timer om dret). Tallene i

parentes angiver antal drsveerk.

Gennemshnittet pa tvaers

29,5 - 37 timer
af alle kommuner

Kvinder 72,7% (920,3) 78,7%

Mzend 64,7% (123,3) 64,3%

Gennemshnittet pa tvaers

18,5 - 29,5 timer
af alle kommuner

Kvinder 23,2% (293,8) 16,2%

Mand 24,3% (46,4) 21,7%

Gennemshnittet pa tvaers

0-18,5 timer
af alle kommuner

Kvinder 4,1% (52,4) 5,1%

Mznd 11% (21) 14%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et sarudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Tallene over i parentes angiver antal drsvark.



Initiativer for ligestilling pa personaleomradet generelt

Forventer | pa baggrund af tallene at

igangsaette nye initiativer til at fremme

ligestilling pa personaleomradet?

Ja, blandt ledelsen

Ja, blandt personalet

Nej, det giver ikke anledning til at igangsatte nye
initiativer ®




KERNEYDELSER
Malsatninger for ligestilling i kerneydelser

Har | en malsztning for ligestilling af kvinder og mand

for jeres kerneydelser?

Malszetninger for ligestilling mellem kvinder og mand i kerneydelser:
* Der ericenter for Job, Uddannelse og Rekruttering etableret en szrlig kvindeindsats (business cases), der skal

understatte et mal om, at kvindelige flygtninge i hojere grad opnar beskaftigelse i lighed med mandlige

flygtninge.

Handlinger for ligestilling i kerneydelser generelt

Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og mand pa kommunens kerneydelser °

generelt?

Medtanker | k@nsaspektet og kensopdelte data, nar der
udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersogelser, °

malgruppeanalyser og lignende?

Medtager | overvejelser om ken i jeres vurdering af
kommunikationsmaterialer, sa indhold og form sa vidt P

muligt er malrettet den gnskede malgruppe?
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Eksempel pa handling i kerneydelser

Navn pa initiativet

Farparat kommune

Formal og baggrund for initiativet

Den I. juli 2022 indfertes elleve ugers feedrebarsel.
Bornholms Regionskommune er en “farparat” kommune
og har tiltag, der kan give en hjalpende hand til feedre pa
barsel. Det kommunalt forankrede program "De sma
barns Bornholm", der udvikler pa den tidlige indsats i
barnets farste 1000 dage, understatter dagsordenen og
arbejder med at styrke tilbud for fedre til sma bern i
civilsamfundet.

Beskrivelse af initiativet

Bornholms Regionskommunes indsats i forhold til
“farparat” kommuner sker blandt andet gennem
screening af feedre for fadselsdepression og tilbud om
hjelp, hvis man er ramt.

| regi af programmet "De sma bgrns Bornholm" er
kommunen ogsa lsbende opmarksom pa, hvad der kan
vere af behov for feedre (og mgdre) som er
smabgrnsforaeldre og/eller forzldre pa barsel. Der er
bl.a. etableret et samarbejde med DGI Bornholm om
afprevningen af far-barn-forlgbet kaldet BabyBuilding,
hvor faedre og sma bern styrker samspillet gennem leg
og aktivitet, og hvor fedrene har mulighed for at

erfaringsudveksle om farrollen.

I maj 2023 tages hul pa en faedrecafé, som et helt nyt
tilbud for smabarn og deres faedre i samarbejde med
Akirkeby Idrzetsforening. Her er fadre inviteret ind til et
fellesskab, hvor de kan dele erfaringer og viden samt
lege og hygge sig. Caféen er rettet mod fadre pa barsel
eller hjemmegaende med sma barn, og konceptet bliver

Ilobende justeret ud fra feedback fra brugerne.

Kontaktperson ift. initiativet

Dorthea Funder Kaas, Programleder for De sma Bgrns

Bornholm, Center for Bern og Familie.
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Ligestilling i sundhedsydelser og sundhed generelt

Har | etableret initiativer pa sundhedsomradet malrettet
at fremme ligestilling i brugen af sundhedsydelser
og/eller ligestilling i sundhed generelt?

Eksempel pa initiativer pa sundhedsomradet

Navn pa initiativet

UngMod Bornholm

Formal og baggrund for initiativet

Den 2. januar 2023 abnede Bornholms
Regionskommune et nyt tilbud til unge i aldersgruppen
12-25 ar. Her kan unge fa gratis pravention og anonym
radgivning og vejledning om ken, krop, trivsel,

seksualitet og sex.

Bornholm og tre andre kommuner har faet puljemidler
fra Sundhedsstyrelsen til i en periode pa to ar at etablere
og drive hver sin ungdomsmodtagelse. Pa Bornholm
kaldes den UngMod. Ungdomsmodtagelserne skal
etableres med inspiration dels fra ungdomsmodtagelser
i Halsnaes og Herning kommune, dels fra Sverige, hvor
man i mere end 50 ar har haft lignende tilbud. | dag har
Sverige 274 sakaldte "Ungdomsmottagninger”.

Beskrivelse af initiativet

Seksualitet og ken udger en vigtig del af vores identitet,
trivsel og sundhed. Det er emner, som for mange kan
vare svare at forholde sig til og tale med andre om.
Derfor gnsker UngMod at vare et trygt sted, hvor unge
kan henvende sig med alle slags spargsmal om ken,
krop, trivsel, seksualitet og sex.

UngMod drives af en jordemoder og en sexologisk
radgiver. De arbejder begge diversitetsanerkendende og
normkritisk — altsd med en kritisk bevidsthed om
normer, fordomme og marginalisering. Og med en
ambition om at UngMod er et trygt sted for personer, der

bryder med normer for ken, krop, seksualitet og sex.

Kontaktperson ift. initiativet

Louise Juel Pedersen, leder af tvergiende

sundhedsteam, Center for Sundhed og Forebyggelse
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Fakta om brug af sundhedsydelser og sundhed generelt blandt

kvinder og mand

| det folgende praesenteres tabeller med fakta for brug af sundhedsydelser og sundhed generelt blandt

kvinder og mand

Kenssammensatning ved besag hos almen praktiserende laege i 2021

Nedenstdende tabel viser kenssammensztningen af besgg hos almen praktiserende laege i 2021

fordelt pa aldersintervaller. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kannene i jeres

kommune, antallet af kvinder og mznd samt det procentuelle landsgennemsnit fordelt pa

aldersintervaller.

Aldersinterval (ar)

Kvinder

(kommune)

Mzend

(kommune)

Kvinder

(landsplan)

Maend
(landsplan)

0-9 ar 50% (2.7) | 50%(2,7) | 49.3% (3.7) | 50,7% (3.8)
10-19 ar 61,7% (3,7) | 383% (2,3) | 60,3% (4,1) | 39.7% (2.7)
20-29 ar 70,4% (8,8) | 29.6% (3.7) | 69.9% (8,6) | 30,1% (3.7)
30-39 ar 69%(8) | 31%(3.6) | 692%(9) | 308% (4)
40-49 ar 62.9% (7.8) | 37.1% (4,6) | 63,6% (82) | 36,4% (4.7)
50-59 ar 58,7% (8.4) | 41,3% (5.9) | 59.3% (8.9) | 40,7% (6.1)
60-69 ar 53,9% (9.6) | 46,1% (8,2) | 54,4% (9.9) | 45.6% (8.3)
70-79 ar 50,2% (11,6) | 49,8% (11,5) [ 51,9% (12,1) | 48,1% (11,2)
80-89 ar 50,3% (16,7) | 49,7% (16,5) | 51,8% (17.2) | 48,2% (16)

>90 ar 49,4% (23,2) | 50,6% (23.8) | 50,5% (24.1) | 49,5% (23,6)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.

Note: Tallene er opgjort efter gennemsnitlig andel af besag hos lege for kvinder og maend i kommunen i procent. | parentes er
tallet opgivet i gennemsnitlig antal beseg pr. person.
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Kenssammensatning ved besag hos psykolog i 2021

Nedenstaende tabel viser kenssammensatningen af besgg hos psykolog i 2021 fordelt pa

aldersintervaller. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kannene i jeres kommune,

antallet af kvinder og maend samt det procentuelle landsgennemsnit fordelt pa aldersintervaller.

Aldersinterval (ar) Kvinder Mznd Kvinder Mznd

(kommune) (kommune) | (landsplan) (landsplan)

0-24 ar 70% (42) 30% (18) |73% (11119)| 27% (4015)
25-34 ar 71% (64) 29% (26) | 71% (13956) | 29% (5666)
35-44 ar 84% (62) 16% (12) 73% (9919) | 27% (3675)
45-54 ar 73% (63) 27% (23) 75% (9246) | 25% (3039)
55-64 ar 77% (53) 23% (16) 75% (7589) | 25% (2511)

>65 ar 84% (43) 16% (8) 75% (5006) | 25% (1710)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.

Note: Tallene er opgjort efter andelen af kvinder og maend i procent, der har kontaktet psykologhjzelp i kommunen. | parentes er

tallet opgivet som antal kvinder og mand, der har kontaktet psykologhjzelp.

Kenssammensatning i brugen af kommunal
genoptraening/vedligeholdelsestraening i 2021

Nedenstaende tabel viser kenssammensatningen i brugen af kommunal

genoptraening/vedligeholdelsestraning i 2021 fordelt pa aldersintervaller. Tabellen viser bade den

procentvise fordeling mellem keonnene i jeres kommune, antallet af kvinder og maend samt det

procentuelle, manedlige landsgennemsnit fordelt pa aldersintervaller.

. . Kvinder Mznd Kvinder Mand
Aldersinterval (ar)
(kommune) | (kommune) | (landsplan) (landsplan)
. 56,7% 43,3%
Under 65 ar 100% (1,4) 0% (0)

(2954) (2258)
. 53,8% 46,2%

65-74 ar 51,9% (2,8) | 48,1% (2,6)
(2647) (2274)
58,4% 41,6%

75-84 ar 53,7% (7,9) | 46,3% (6,8)
(5556) (3963)
69,4% 30,6%

>85 ar 46% (4) 54% (4,7)

(6067) (2669)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.

Note: Andelen i procent viser fordelingen mellem kvinder og maends brug af genoptraening og/eller vedligeholdelsestraening i

kommunen. | parentes er tallet opgivet som antallet af kvinder og maend, der har modtaget genoptraning ogleller

vedligeholdendes traening beregnet som et mdnedligt gennemsnit over dret.
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Middellevealder for kvinder og mand i kommunens landsdel 2020-2021

Nedenstdende tabel viser middellevealderen for bade kvinder og mand i jeres kommunes landsdel i

2020-2021, ligesom den viser landsgennemsnittet for kvinder og maends middellevealder i 2020-2021.

Kvinder (landsplan)

Maend (landsplan)
79,6

Mand (kommune)

Kvinder (kommune)

82,3

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Middellevealder er opgjort pd landsdelsniveau. Kommunerne er derefter koblet op pd landsdel.

Fakta om brug af sundhedsydelser og sundhed generelt blandt
kvinder og mand

Forventer | pa baggrund af tallene at igangseette

indsatser til at fremme ligestilling i kvinder og mzends

brug af sundhedsydelser og sundhed generelt i o
kommunen?
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AFSLUTNING

Indberetningsskemaet er feerdigudfyldt P

Indberetningsskemaet er godkendt af

kommunalbestyrelsen. Indberetningsskemaet afsluttes P

og lases
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