


LIGESTILLINGSREDEGYRELSER 2020

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens § 5 og 5a indberette en
ligestillingsredeggrelse om deres arbejde med ligestilling hvert tredje ar. Dette er
indberetning af ligestillingsredegegrelse 2020 for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole



PERSONALEOMRADET
Malsaetninger pa personaleomradet

Har | malsaetninger for fordeling af kvinder og maend i
ledelsesstillinger? ®

Malszetninger for fordeling af kvinder og maend i ledelsesstillinger:
Hgjskolen er af den overbevisning, at malsaetninger skal tage udgangspunkt i den konkrete situation.
Hvor det er muligt, tilstreeber hgjskolen derfor:

lige vilkar for begge kgn for at sgge og udfylde lederstillinger.
| den forbindelse laegger hgjskolen vaegt pa at sikre en fortsat udvikling hen imod en

kensbalanceret ledelse, hvor kgnsfordelingen tilpasses rekrutteringspotentialet, sa det fortsat sikres, at
stillinger besaettes pa baggrund af kvalifikationer.

Har | malsaetninger for ligestilling mellem kvinder og
maend pa personaleomradet i gvrigt? o

Malsaetninger for ligestilling mellem kvinder og maend pa personaleomradet:
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole tilstreeber at skabe lige vilkar og rammer for, at den enkelte
medarbejder - uanset kgn - kan forbedre mulighederne for at realisere sine mal og ambitioner.
Grundholdningen i hgjskolens ligestillingspolitik er derfor ligeret, ligeveerd og lige muligheder for
begge kon. Ligestilling ved hgjskolen handler dog ikke om at ggre maend og kvinder ens, men om at
bruge kvinder og maends forskellige kompetencer og bruge den dynamik, som disse forskelligheder
skaber.



Handlinger pa personaleomradet

Nej Ja
Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til PY
lederstillinger?

Nej Ja
Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og maend i forbindelse med rekruttering pa °

personaleomrédet i gvrigt?




Medtager | overvejelser om personalets kgn i
forbindelse med Ignforhandlinger og tildeling af tillaeg,
m.m.?

Anvender | systematisk data fordelt pa kgn til at fa viden
om ministeriets, institutionens eller virksomhedens
kensforskelle i forhold til lederes og personalets Ign,
tilleeg, sygefraveer og orlovsordninger m.m.?

Nej Ja

Eksempel pa handling pa personaleomradet

Navn pa initiativet

Ligestilling i ansaettelsesudvalg

Formal og baggrund for initiativet

Sikre at ansggere bliver mgdt med en repraesentativt
udvalg i bedgmmelsen.

Beskrivelse af initiativet

Afbalanceret kgnsfordeling i udvalg som f.eks.
anseettelsesudvalg og arbejdsgrupper.

Kontaktperson ift. initiativet

hrafdelingen@dmjx.dk




Fakta pa personaleomradet
Konsfordeling i ledelse

Nedenstaende tabeller viser kgnsfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bade den
procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Gennemshnittet pa tvaers
af sammenlignelige
institutionstyper

Niveau 1 - Topchefer

(Lgnramme 39-42)

Kvinder 0% (0) 34,309%

Maend 0% (0) 65,691%

Gennemshnittet pa tvaers
af sammenlignelige
institutionstyper

Niveau 2 - Chefer
(Lgnramme 37-38)

Kvinder 33,333% (1) 32,407%

Maend 66,667% (2) 67,593%

Niveau 3 - Ledere og Gennemshnittet pa tvaers
specialister (Lenramme af sammenlignelige
35-36) institutionstyper
Kvinder 85,714% (6) 51,64%
Maend 14,286% (1) 48,36%

Kilde: Finansministeriets forhandlingsdatabase, 3. kvartal 20179.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsvaerk.

Konsfordeling i personalet som helhed
Nedenstaende tabel viser kgnsfordelingen i ministeriet, den statslige institution eller den statslige

virksomheds personale som helhed. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kgnnene
samt antallet af kvinder og maend.

Gennemshnittet pa tvaers

Personale af sammenlignelige
institutionstyper
Kvinder 58,134% (92,2) 48,149%
Maend 41,866% (66,4) 51,851%

Kilde: Finansministeriets forhandlingsdatabase, 3. kvartal 2079.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsvaerk.



Forventer | pa baggrund af tallene at

igangsaette nye initiativer til at fremme

Ja, blandt ledelsen

Ja, blandt personalet

Nej, det giver ikke anledning til at igangseette nye
initiativer

ligestilling pa personaleomradet?




KERNEYDELSER

Malsaetninger for ligestilling i kerneydelser

Har | en malsaetning for ligestilling af kvinder og maend
for jeres kerneydelser?

Ikke relevant

Malszetninger for ligestilling af kvinder og maend for jeres kerneydelser:
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole tilstraeber at skabe lige vilkar og rammer for, at den
enkelte medarbejder - uanset kgn - kan forbedre mulighederne for at realisere sine mal og
ambitioner. Grundholdningen i hgjskolens ligestillingspolitik er derfor ligeret, ligeveerd og lige

muligheder for begge kgn.

Medtaenker | kgnsaspektet og kensopdelte data, nar der
udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser,
malgruppeanalyser og lignende?

Medtager | overvejelser om kgn i jeres vurdering af
kommunikationsmaterialer (fx kampagner, nye
hjemmesider og oplysningsmaterialer) sa indhold og
form sa vidt muligt er malrettet den gnskede
malgruppe?

Nej Ja

Eksempel pa handling i kerneydelser

Navn pa initiativet

Markedsfgring

Formal og baggrund for initiativet

Danmarks Medie- og Journalisthgjskole tilstraeber at
tiltraekke kvalificerede af begge kgn. Grundholdningen i
hgjskolens ligestillingspolitik er derfor ligeret, ligevaerd
og lige muligheder for begge kgn.

Beskrivelse af initiativet

| vores markedsfgringsmateriale tilstraebes det at
henvende sig til begge kon.

Kontaktperson ift. initiativet

hrafdelingen@dmjx.dk




AFSLUTNING

Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til fem sider af 1500 tegn.

Spergeskemaet er faerdigudfyldt PY

Spgrgeskemaet godkendes og lases PY
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