


LIGESTILLINGSREDEGYRELSER 2020

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens § 5 og 5a indberette en
ligestillingsredeggrelse om deres arbejde med ligestilling hvert tredje ar. Dette er
indberetning af ligestillingsredegegrelse 2020 for Syddjurs



PERSONALEOMRADET
Malsaetninger pa personaleomradet

Har | malsaetninger for fordeling af kvinder og maend i
ledelsesstillinger?

Har | malsaetninger for ligestilling mellem kvinder og
maend pa personaleomradet i gvrigt?




Handlinger pa personaleomradet

Nej Ja
Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til PY
lederstillinger?

Nej Ja
Har | taget initiativer til at fremme fordelingen mellem
kvinder og maend i forbindelse med rekruttering pa P

personaleomrédet i gvrigt?




Angiv initiativer

Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag
tiltreekker begge kgn eller det underrepraesenterede kgn

Rekrutteringsmateriale aktivt rettet mod at tiltraekke
begge kon eller det underrepraesenterede kgn

Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for
at tiltreekke det underrepraesenterede kgn

Andet

Nej Ja

Medtager | overvejelser om personalets kgn i
forbindelse med Ignforhandlinger og tildeling af tilleeg, °
m.m.?

Anvender | systematisk data fordelt pa ken til at fa viden
om kommunens kgnsforskelle i forhold til lederes og
personalets Ign, tilleeg, sygefraveer og orlovsordninger
m.m.?

Eksempel pa handling pa personaleomradet

Navn pa initiativet -

Formal og baggrund for initiativet -

Beskrivelse af initiativet -

Kontaktperson ift. initiativet -




Fakta pa personaleomradet
Konsfordeling i ledelse

Nedenstaende tabeller viser kgnsfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bade den
procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Kan Niveau 1 - Topchefer Gennemshnittet pa tvaers

(Lgnramme 39-42) af alle kommuner
Kvinder 0% (0) 31,703%
Maend 100% (3) 68,297%

Niveau 2 - Chefer Gennemshittet pa tvaers
(Lgnramme 37-38) af alle kommuner
Kvinder 33,333% (3) 49,518%
Maend 66,667% (6) 50,482%

Niveau 3 - Ledere og . .
Gennemshnittet pa tvaers

af alle kommuner

specialister (Leanramme

35-36)
Kvinder 67,036% (96,155) 70,415%
Maend 32,964% (47,284) 29,585%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), november 2019.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsveerk.

Kensfordeling i personalet som helhed

Nedenstdende tabel viser kgnsfordelingen i kommunens personale som helhed. Tabellen viser bade
den procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Gennemshnittet pa tvaers

P |
SISONSIE af alle kommuner
Kvinder 78,964% (2361,016) 76,554%
Maend 21,036% (628,987) 23,446%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), november 20179.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsvaerk.



Forventer | pa baggrund af tallene at

igangsaette nye initiativer til at fremme
ligestilling pa personaleomradet?

Ja, blandt ledelsen PY

Ja, blandt personalet PY

Nej, det giver ikke anledning til at igangseette nye
initiativer

Fordeling mellem kvinder og maend pa deltid i alt samt fordeling mellem
deltidsansatte kvinder og maend efter antal arbejdstimer

Nedenstaende tabeller viser kgnsfordelingen i kommunens personale ansat pa deltid og derefter
kgnsfordelingen hos de deltidsansatte i forskellige tidsintervaller af arbejdstid. Tabellerne viser bade
den procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Gennemshnittet pa tvaers

Deltid i alt
SHaEs af alle kommuner
Kvinder 47,978% (1098,469) 44,926%
Maend 20,458% (123,762) 19,781%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), november 2019.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.919 timer om &ret). Tallene i
parentes angiver antal arsveerk.

Gennemshnittet pa tvaers

29,5 - 37 ti
' HIEE af alle kommuner
Kvinder 81,891% (899,547) 77,997%
Mand 70,339% (87,054) 62,118%

Gennemshnittet pa tvaers

Kon 18,5 - 29,5 timer
af alle kommuner

Kvinder 13,951% (153,249) 17,093%

Maend 15,942% (19,73) 22,901%




Gennemshnittet pa tvaers

0 - 18,5 timer

af alle kommuner

Kvinder 4,158% (45,673) 491%
Maend 13,719% (16,979) 14,981%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), november 20179.
Note: Tallene over i parentes angiver antal arsveerk.

Forventer | pa baggrund af tallene at igangsaette nye
initiativer til at fremme ligestilling pa personaleomradet? ®




KERNEYDELSER

Malsaetninger for ligestilling i kerneydelser

Har | en malsaetning for ligestilling af kvinder og maend
for jeres kerneydelser?

Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og maend pa kommunens kerneydelser
generelt?

Medteenker | kgnsaspektet og kgnsopdelte data, nar der
udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser,
malgruppeanalyser og lignende?

Medtager | overvejelser om kgn i jeres vurdering af
kommunikations-materialer, sa indhold og form s3 vidt
muligt er malrettet den gnskede malgruppe?

Nej Ja

Eksempel pa handling i kerneydelser

Navn pa initiativet

Eksempelvis "kom i gang mand", pjecer/kommunikation
malrettet borgere eller lignende initiativer.
Koncernledelsen bedes kvalificere.

Formal og baggrund for initiativet

Beskrivelse af initiativet

Kontaktperson ift. initiativet




Beskaeftigelsesindsatsen for indvandrerkvinder og -maend fra
ikke-vestlige lande

Har | etableret initiativer pa beskzeftigelsesomradet
malrettet indvandrerkvinder eller -maend fra ikke-vestlige °
lande?

Eksempel pa handling ift. beskaeftigelsesindsatsen for ikke-vestlige
indvandrerkvinder og -maesnd

Navn pa initiativet Mentorordning

Formal og baggrund for initiativet At fa indvandre godt integreret i Danmark

Hjeelp til at finde et sted at bo, komme pa plads, vise
Beskrivelse af initiativet hvordan man bruge et komfur eller hvad borgeren eller
matte have brug for

Kontaktperson ift. initiativet Lone Hansen

Fakta om beskaeftigelse for indvandrere fra ikke-vestlige lande

Ikke-vestlige indvandrere, der er i beskaeftigelse, arbejdslagse og uden for
arbejdsstyrken

Nedenstaende tabeller viser kgnsfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er
beskaeftigede, uden for arbejdsstyrken og arbejdslgse. Tabellerne viser bade den procentvise fordeling
mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Gennemshnittet pa tvaers

Kon Personer i beskaftigelse
af alle kommuner
Kvinder 47,411% (293) 49,133%
Mand 59,339% (305) 61,167%
Personer, der er Gennemshnittet pa tvaers
Kon .
arbejdslgse af alle kommuner
Kvinder 5,825% (36) 5,496%

Maend 8,171% (42) 5,455%




Personer uden for Gennemshnittet pa tvaers

arbejdsstyrken af alle kommuner
Kvinder 46,764% (289) ‘ 4537%
Maend 32,49% (167) H 33,379%

Kilde: Danmarks Statistik, RASO1, ultimo 2018.

Note: Opgjort for personer, der er 16-66 ar. Uden for arbejdsstyrken daekker over de personer, der ikke er arbejdslgse eller
beskaeftigede. Personer uden for arbejdsstyrken bestar af flere delgrupper. En stor gruppe er personer, som er offentligt
forsgrgede. Her er de stgrste undergrupper: personer, der modtager fgrtidspension, personer der modtager passiv kontanthjaelp
(passiv vil sige, at de ikke star til radighed for arbejdsmarkedet) eller personer pa efterlgn. Arbejdslgse omfatter personer, som
ikke er i arbejde, er til rédighed for arbejdsmarkedet, og sgger arbejde. Tal i parentes angiver antal af personer i gruppen.

Ikke-vestlige indvandrere pa offentlig forsergelse i alt

Nedenstdende tabel viser den samlede kgnsfordeling mellem ikke-vestlige indvandrere, der er pa
offentlig forsgrgelse i kommunen. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kgnnene samt
antallet af kvinder og maend.

Personer pa offentlig Gennemshnittet pa tvaers
forsggelse i alt af alle kommuner
Kvinder 23,119% (169) ‘ 25,681%
Maend 22,524% (141) H 23,544%

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik, 3. kvartal 2019.

Note: Opgjort pa fuldtidspersoner. Offentlig forsgrgelse i alt inkluderer: dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjeelp, revalidering,
forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobatklaringsforlgb, ressourceforlgb, ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension
og efterlgn.Tal i parentes angiver antal af personer i gruppen.



Ikke-vestlige indvandrere fordelt mellem forskellige former af offentlig
forsgrgelse

Nedenstdende tabel viser kgnsfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er pa
forskellige former for offentlig forsgrgelse. Tabellen viser antallet kvinder og meend fordelt pa de
forskellige former for offentlig forsgrgelse.

Former af offentlig . Gennemshnittet pa Gennemshnittet pa
- Kvinder tveers af allo:e tvaers af alle

kommuner - Kvinder kommuner - Mand
Kontanthjzlp 13,018% (22) 20,97% 14,894% (21) 17,573%
Fortidspension 32,544% (55) 34,645% 32,624% (46) 40,973%
Dagpenge 7,101% (12) 7,714% 6,383% (9) 8,945%
Ressourceforlgb 0% () 5,609% 0% () 3,428%
Sygedagpenge 2,367% (4) 4,255% 6,383% (9) 4,804%
Integrationsydelse 26,036% (44) 14,402% 24,823% (35) 12,771%
Uddannelseshjzlp 0% () 1,087% 0% () 1,654%

Fleksjob 9,467% (16) 5,073% 11,348% (16) 4,99%

Efterlgn 0% () 0,789% 0% () 1,037%
Jobafklaringsforlgb 5917% (10) 3,326% 0% () 2,372%
Ledighedsydelse 0% () 1,905% 0% () 1,298%
Revalidering 0% () 0,198% 0% () 0,127%
Forrevalidering 0% () 0,028% 0% () 0,027%

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 20179.

Note: Andelen af de forskellige former for offentlig forsgrgelse er opgjort som andele af alle former for offentlig forsgrgelse
under ét. Offentlig forsargelse i alt inkluderer: dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, revalidering, forrevalidering,
integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, ledighedsydelse, fleksjob, fortidspension og efterlgn. Tal
i parentes angiver antal af personer i gruppen. For offentlig forsgrgelse med mindre end 3 personer er det ikke muligt at traekke
tal fra jobindsats.dk. Fordelingen af alle former for offentlig forsargelse summerer af denne arsag ngdvendigvis ikke til 100 %.



Offentligt forsergede ikke-vestlige indvandrere i virksomhedsrettede tilbud
eller ordinaer uddannelse

Nedenstdende tabel viser kgnsfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er offentligt
forsgrgede og deltager i virksomhedsrettede tilbud eller ordinaere uddannelse. Virksomhedsrettede
tilbud inkluderer lgntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats (se definitioner pa disse i boksen
under tabellen). Tabellen viser andelen af kvinder og maend.

Type af . o : a
. Gennemshnittet pa Gennemshnittet pa
virksomhedsrettet .
. . Kvinder tveers af alle tveaers af alle
tilbud/ordinzer )
kommuner - Kvinder kommuner - Maend
uddannelse
Ordinaer uddannelse 25,806% 12,595% 23,711% 8,865%
Lentilskud 0% 0,943% 0% 2,483%
Virksomhedspraktik 8,065% 8,628% 13,402% 6,61%
Nytteindsats 0% 0,399% 0% 0,465%

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 20179.

Note: Der méles pa andel af personer i de respektive virksomhedsrettede tilbud eller ordinzer uddannelse. Andelen af offentligt
forsgrgede i virksomhedsrettede tilbud er beregnet ud fra de former for offentlig forsgrgelse, som har virksomhedsrettede tilbud.
Offentlig forsargelse inkluderer: dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, revalidering, forrevalidering, integrationsydelse,
sygedagpenge, jobafklaringsforlgb og ledighedsydelse. For ressourceforlgb er data ikke delt op pa ken, hvilket er drsagen til
fravalget. Aktiverede er defineret som antal aktiverede ultimo perioden. Malingen er opgjort som antal aktiveringsforlgb ultimo
ved den valgte periode. Et forlgb taeller med ultimo perioden, sdfremt forlgbet er i gang den sidste dag i perioden og den fgrste
dag perioden efter. For virksomhedsrettede tilbud eller ordinzer uddannelse med mindre end 3 personer er det ikke muligt at
traekke tal fra jobindsats.dk.

Fakta om beskzeftigelse for indvandrere fra ikke-vestlige lande

Nej Ja

Forventer | pa baggrund af tallene at igangsaette

indsatser til at fremme ligestilling mellem ikke-vestlige
indvandrerkvinder og ikke-vestlige indvandrermaend °
inden for den beskeeftigelsesorienterede indsats i

kommunen?




AFSLUTNING

Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til fem sider af 1500 tegn.
+ Spgrgeskemaet afventer endelig godkendelse i kommunalbestyrelse, men indsendes hermed alligevel

Spergeskemaet er faerdigudfyldt PY

Spgrgeskemaet godkendes og lases PY
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