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Indledning

Ligestillingslovens § 5 forpligter ministerier, statslige institutioner og virksomheder til hvert
andet ar at udarbejde en ligestillingsredeggrelse.

Formalet med de statslige organisationers ligestillingsredeggrelser 2009 er at ggre
ligestillingsindsatsen synlig for borgerne og indsamle god praksis som inspiration til det videre
arbejde med ligestilling. Ligestillingsredeggrelsen skal beskrive perioden 1. september 2007 til
31. august 20009.

De statslige organisationers ligestillingsredeggrelser bidrager til ressortministerens
ligestillingsrapport til minister for ligestilling.

Den enkelte statslige virksomhed skal efter ligestillingslovens § 4 "arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning”. Ligestillingsredeggrelserne skal veere
med til at danne et overblik over dette arbejde. Indberetningsskemaet er derfor udarbejdet
dels for at imgdekomme kravene i ligestillingsloven og dels for at skabe en ramme for
indberetning af det praktiske ligestillingsarbejde i staten.

Vejledningens indhold

Denne vejledning giver information til de statslige organisationer (departementer,
virksomheder, styrelser, institutioner mv.) om de lovpligtige ligestillingsredeggrelser, der skal
udarbejdes af organisationerne i 2009. Ligeledes beskriver vejledningen, hvordan
indberetningsskemaet, der er en del af dette ars ligestillingsredeggrelser, skal udfyldes.

Det er frivilligt om organisationen veelger at anvende det fremsendte indberetningsskema. Hvis
organisationen veelger at anvende en anden form end skemaet som ligestillingsredeggrelsen,
skal der redeggres for de samme fire temaer, som skemaet er bygget op om.

Med afseet i ligestillingslovens § 5 skal der i indberetningsskemaet redeggres for fglgende fire
temaer:

1. Ligestillingspolitik og resultatlgnskontrakter

2. Personaleforhold, herunder personalepolitik og oplysninger om kgnsfordelingen pa
overenskomstgrupper og ledelsesniveauer

3. Kegnsmainstreaming og ligestillingsvurderinger

4. Kgnssammensaetning i offentlige udvalg, kommissioner, statslige bestyrelser og
foranstaltninger til fremme af ligestilling

I vejledningen uddybes de enkelte spgrgsmal indenfor de fire temaer i indberetningsskemaet. |
vejledningen og indberetningsskemaet anvendes eksempler. Det skal understreges, at der er
tale om eksempler til inspiration.

Ligestillingsredeggrelser 2009

I ligestillingsredeggrelsen skal der udelukkende redeggres for ligestilling af kvinder og meend i
organisationen.

Med henblik pa at lette udarbejdelsen af ligestillingsredeggrelsen anvendes der — til forskel fra
2007 — et indberetningsskema i Word-format. Dette format vil ggre det nemmere for
organisationen at samle de forskellige bidrag samt at fa skemaet godkendt pa de ngdvendige
niveauer i organisationen.
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I forbindelse med indsamling, analyse og formidling af resultater af ligestillingsredeggrelserne
2009 har Ligestillingsafdelingen indgéet et samarbejde med revisions- og radgivningsselskabet
Deloitte.

Indsendelse af indberetningsskema

Besvarelsen af indberetningsskemaet og dermed ligestillingsredeggrelsen skal veere fremsendt
inden 1. september 2009 til ligestilling@deloitte.dk.

Nar organisationen har udfyldt indberetningsskemaet og fremsendt det til den fgrnaevnte
mailadresse, sender Deloitte senest 4 dage efter en pdf-version af besvarelsen, der er
kvitteringen for, at ligestillingsredeggarelsen er indberettet.

Hvis organisationen far behov for at rette i ligestillingsredegarelsen efter, at den er sendt til
Deloitte, kan der indtil 1. september 2009 sendes en revideret ligestillingsredeggrelse.
Organisationen vil sa fa fremsendt en ny pdf-version af ligestillingsredeggrelsen som beskrevet
ovenfor. Der kan ikke foretages rettelser i ligestillingsredeggrelserne efter 1. september 2009.

Senest 15. september 2009 vil organisationen fa tilsendt en standardrapport, som i kort form
og med grafiske illustrationer sammenfatter de veesentligste elementer i
ligestillingsredeggrelsen.

Nar indberetningsskemaet er indsendt til ovennaevnte mailadresse er kravet om at indberette
ligestillingsredeggrelsen til ressortministeren og minister for ligestilling samt at offentliggare
ligestillingsredeggrelsen for borgerne opfyldt.

Hvordan udfyldes indberetningsskemaet?

I mange af indberetningsskemaets spgrgsmal kan man alene svare ja eller nej. Safremt man
har behov for at uddybe ja/ nej-svarene eller inddrage flere emner og spgrgsmal, kan det ske
til sidst i indberetningsskemaet under ”Ordet er frit”.

I indberetningsskemaet bliver der i flere tilfaelde lagt op til, at organisationerne beskriver god
praksis og giver eksempler med henblik pa at styrke videndeling og inspiration de statslige
organisationer i mellem.

Indberetningsskemaet bestar af forskellige typer spgrgsmal. | nogle spgrgsmal skal
organisationen seette kryds ud for de udsagn, som stemmer overens med organisationens
made at arbejde med ligestilling pa, i andre spgrgsmal er der en ja/nej-svarmulighed, mens en
tredje type spgrgsmal indebeerer, at organisationen skal angive eller beskrive antal eller
eksempler f.eks. pa ligestillingspolitiske malsaetninger. Ud for alle spagrgsmal er det angivet,
om der skal seettes et eller flere krydser, eller om der skal beskrives eller angives.

Feelles for spgrgsmalene er, at det kun er hvide felter, der skal udfyldes. Der skal med andre
ord aldrig skrives i felter, der er bla, dog med undtagelse af spgrgsmal 15. Eksempler pa et
udfyldt spgrgsmal er vist nedenfor.
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1. Ligestillingspolitik og resultatlenskontrakter

Spergsmal 1 til @ handler om organisationernes ligestillingspolitiske mé&lsztninger, som
ministerierne formulerede og offentliggjorde i 2008.

Arbejder organisationen efter ministeriets ligestillingspolitiske
¢ malssetninger, som blev offentliggjort i 200872

Spegrgsmal

Angiver typen

Ja, organisationen arbejder efter ministeriets ligestillingspolitiske malsatninger "

af svar

Mej, organisationen arbejder ikke efter ministeriets ligestillingspaolitiske \I

malsaatninger

Beskriv, hvordan organisationen i givet fald arbejder efter ministeriets ligestillingspolitiske

malstninger A

Vi eri gang med at ( Skriv kun i hvide
! felter

Beskriv, hvorfor organisationen i givet fald ikke arbejder efter ministeriets ligestillingspolitiske \]—

malsatninger

Offentligggrelse af resultater fra ligestillingsredeggrelser og ligestillingsrapporter

Resultaterne fra arets ligestillingsredeggrelser vil blive offentliggjort pa hjemmesiden
www.ligestillingidanmark.dk primo 2010. Alle respondenter modtager en e-mail om
offentligggrelsen.

PA hjemmesiden vil det ogsa vaere muligt at sammenligne sig med andre organisationer, og de
mange konkrete eksempler og erfaringer kan bidrage til at fremme det fremtidige
ligestillingsarbejde i kommuner og regioner. Kommuner og regioner vil pa baggrund af
ligestillingsredeggrelserne blive kategoriseret efter hvor malrettet og systematisk de arbejder
med ligestilling, og om de har skabt synlige og konkrete resultater. Den overordnede
vurderingsramme udggres som tidligere ar af falgende:

Arbejder malrettet og systematisk med ligestilling og har
‘ skabt synlige og konkrete resultater

Arbejder mindre systematisk med ligestilling og/Zeller har
opndet nogle resultater med ligestilling

‘ Arbejdere i ringere omfang med ligestilling og/Zeller har
skabt fa eller ingen resultater

Ingen svar/ikke svar nok til vurdering

Formalet med farvemarkeringer er at gare det enkelt at sammenligne indsatsen for at sikre
ligestilling i de forskellige dele af staten.


http://www.ligestillingidanmark.dk/�
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Lovgrundlag for Ligestillingsredeggrelsen 2009

Ifglge ligestillingsloven § 5, og lovbekendtggrelse nr. 553 af 2. juli 2002, med de a&ndringer,
der fglger af lov nr. 286 af 25. april 2003 og lov nr. 321 af 5. maj 2004, skal alle ministerier
samt statslige institutioner og virksomheder med mere end 50 ansatte hvert andet ar inden
den 1. september redeggre for situationen med hensyn til ligestilling af kvinder og maend.

§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planleegning og forvaltning.

8 5 Ministerier, statslige institutioner og statslige virksomheder skal hvert andet ar inden den 1. september
udarbejde en redeggrelse om ligestilling. Statslige institutioner og statslige virksomheder skal dog kun
udarbejde redeggrelser, hvis de har mere end 50 ansatte.

Stk. 2. Redeggrelsen skal indeholde oplysninger om,

1) hvorvidt ministeriet, institutionen eller virksomheden har formuleret en ligestillingspolitik og i givet fald det
nermere indhold af denne,

2) den kensmeessige fordeling i forhold til de enkelte stillingskategorier og

3) andre forhold, der skgnnes at have betydning for vurderingen af ministeriets, institutionens eller
virksomhedens indsats pa ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redeggrelserne fra de i stk. 1 neevnte institutioner og virksomheder indsendes til ressortministeren.
Stk. 4. Ressortministeren bearbejder de indsendte redeggrelser og indsender inden den 1. november i de ar,
hvor redeggrelserne udarbejdes, en samlet rapport vedlagt de enkelte redeggrelser til ministeren for ligestilling.

§ 6. Ministeren for ligestilling kan fastsaette regler om indholdet af de i 8 5, stk. 1, og 8 5 a naevnte
redeggrelser.

(Lov om ligestilling af kvinder og maend)

Spgrgsmal

Hvis der opstar spgrgsmal i forbindelse med indholdet i ligestillingsredeggrelserne eller
indberetningsskemaet, kan man rette henvendelse til Ligestillingsafdelingen pa telefon 72 26
97 80 eller lige@lige.dk. Der er telefontid tirsdag og torsdag 9.30 — 14.00. Der kan ogsa
sendes en mail til lige@lige.dk. Svar kan forventes inden for 5 hverdage.

Spergsmal vedrgrende tekniske problemstillinger i forbindelse med udfyldning af
indberetningsskemaet kan rettes til Deloitte pa telefon 30 93 49 99 hver torsdag mellem Kkl.
9.00 og 12.00, dog med undtagelse af ugerne 27 til 31. Der kan ogsa sendes en mail til
Deloitte (ligestilling@deloitte.dk) eller indtales pa telefonsvarer pa fgrnaevnte telefonnummer.
Eventuelle henvendelser besvares hurtigst muligt, dog senest inden for 3 hverdage (med
undtagelse af uge 27 til 31).

Yderligere information om ligestillingsredeggrelserne, veerktgjer til brug for arbejdet med
ligestilling af maend og kvinder myv. findes pa www.ligestillingidanmark.dk.
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1. Ligestillingspolitik og resultatkontrakter

Farste del i indberetningsskemaet handler om de ligestillingspolitiske malssetninger, som
ministeriet formulerede pa forvaltningsomradet i Perspektiv- og handlingsplan 2008. Det er i
styregruppen for det tveerministerielle kansmainstreamingprojekt aftalt, at der i
ligestillingsredeggrelserne 2009 skal indberettes om videreudviklingen og konkretiseringen af
de ligestillingspolitiske malseetninger. Spgrgsmal 1 til 5 fglger op pa denne aftale.

De enkelte ministeriers ligestillingspolitiske malsaetninger kan findes i Perspektiv- og
handlingsplan 2009 i bilag 2 pa www.lige.dk.

Arbejder organisationen efter ministeriets ligestillingspolitiske malsaetninger, som blev

offentliggjort i 2008?

Hvis man kan svare ja til dette spgrgsmal bedes man beskrive, hvordan organisationen arbejder
efter ministeriets ligestillingspolitiske malsaetninger. Hvis man svarer nej bedes dette ogsa
begrundes.

Er ministeriets ligestillingspolitiske malsatning blevet a&endret siden 20087?

Spgrgsmalet skal kun besvares af departementet.

Spgrgsmalet afspejler ovennaevnte bemaerkning om, at det i styregruppen for det
tveerministerielle kensmainstreamingprojekt er aftalt, at der i ligestillingsredeggrelserne 2009 skal
indberettes om videreudviklingen og konkretisering af de ligestillingspolitiske malsaetninger, som
blev offentliggjort i 2008. Hvis man kan svare ja til spgrgsmalet, bedes man kort beskrive de
z&endrede malsaetninger.

Har organisationen formuleret ligestillingspolitiske malssetninger pa eget fagomrade?

Spgrgsmalet skal kun besvares af institutioner, styrelser og virksomheder.

Spgrgsmalet stilles med henblik pa at afklare, om institutioner, styrelser og virksomheder har
formuleret egne ligestillingspolitiske malsaetninger udover de ligestillingspolitiske malssetninger,
som ministeriet offentliggjorde i 2008.

Hvis man kan svare ja til dette spgrgsmal bedes man beskrive organisationens egne
ligestillingspolitiske malsaetninger.

Er der iveerksat initiativer for at na de ligestillingspolitiske malsaetninger?

Hvis man kan svare ja til dette spgrgsmal, skal man veere opmaerksom pa, at dette bedes uddybet
i folgende spgrgsmal, hvor der spgrges til konkrete og malbare mal for ligestilling pa
organisationens ressort-/fagomrade.
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Beskriv mal og forelgbige resultater for de ligestillingspolitiske malsaetninger

I Handlingsplan for det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt 2007 — 2011 lsegges der bl.a.
veegt pa, at ministerierne skal opna resultater pa ligestillingsomradet ved at formulere konkrete
ligestillingspolitiske malsaetninger. Derfor spgrges der i dette spgrgsmal til, om organisationerne
har konkretiseret de ligestillingspolitiske malseetninger i konkrete og malbare mal. Hvis man har
fastsat ligestillingspolitiske mal uafhaengigt af de ligestillingspolitiske malssetninger er det
selvfglgeligt vigtigt, at man ogsa redeggar for disse i dette spgrgsmal. Forskellen mellem en
malssetning og et mal er forklaret nedenfor, hvor der ogséa er givet eksempler. Der findes ogsa et
eksempel pa et ligestillingspolitisk mal i spgrgsmal 5 i indberetningsskemaet.

For hver malseetning beskrives falgende:

e MaAl:
Selve malet beskrives kort.

e Forelgbige resultater:
e Hvis der allerede er forelgbige eller endelige resultater af indsatsen, anfgres de her.

Hvad er forskellen mellem en malssetning og et mal?

En malsaetning er en hensigtserklaering om, hvad der skal opnas pa et omrade. Et eksempel pa
en ligestillingspolitisk malseetning kunne veere:

Flere drenge med indvandrerbaggrund skal gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Med et ligestillingspolitisk mal er man gaet skridtet videre og har konkretiseret sin malsaetning.
Et eksempel pa et ligestillingspolitisk mal kunne veere:

Der skal veere 40 % maend i omsorgssektoren i 2015.

(] Hvordan maler organisationen fremskridt og resultater pa ligestillingsomradet?

Der kan indberettes om bade kvalitative og kvantitative metoder. Der er i indberetningsskemaet
angivet et eksempel pa, hvad der kan svares i dette spgrgsmal.
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Hvor er arbejdet med ligestilling forankret?

Spgrgsmalet handler om, hvem der har det praktiske ansvar for, at organisationens
ligestillingspolitik bliver omsat til handling og for at de ligestillingspolitiske méalsaetninger og
ligestillingspolitiske mal bliver realiseret. Svaret bgr afspejle den daglige og faktiske
opgavevaretagelse og ansvaret for at indarbejde og fremme ligestilling pa forvaltningsomradet.
Der kan derfor seettes flere kryds.

Indgar ligestilling i organisationens resultatkontrakt?

Spgrgsmalet skal afdeekke, om organisationens eventuelle interne resultatkontrakt eksempelvis
med departement eller styrelse omfatter ligestillingsopgaver pa ressortomradet. Safremt
organisationen ikke har udarbejdet en resultatkontrakt, kan man svare dette.

Indgar ligestilling i en eller flere lederes resultatkontrakter?

For at fremme arbejdet med ligestillingspolitiske mal og malsaetninger pa ressortomradet har
nogle organisationer indarbejdet ligestillingsopgaver i én eller flere lederes resultatkontrakter.
Safremt organisationen ikke anvender resultatkontrakter med ledere, kan man svare dette.
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2. Personaleoplysninger og ligestillingspolitik p& personaleomradet

Spgrgsmalene 10 til 17 handler om organisationens ligestillingspolitik i forhold til de ansatte. |
spgrgsmalene skal der redeggres, hvordan der arbejdes med ligestilling pa personaleomradet.

Hvis organisationen har formuleret en ligestillingspolitik, skal ligestillingsredeggrelsen
indeholde oplysninger om de politiske malsaetninger og mal, der indgar heri.

Har organisationen formuleret en selvsteendig politik for ligestilling af kvinder og maend

1 2 s
o pa personaleomradet?

| spgrgsmalet skal der redeggres for, hvordan organisationen arbejder med ligestilling pa
personaleomradet. Hvis organisationen har formuleret en selvsteendig politik for ligestilling pa
personaleomradet bedes dette beskrevet.

Har organisationen, som en del af personalepolitikken, formuleret ligestillingspolitiske

malseetninger for ligestilling af kvinder og maend?

Hvis organisationen ikke har formuleret en selvsteendig ligestillingspolitik, men arbejder med
ligestillingspolitiske mal eller malsaetninger inden for personalepolitikken, skal der veere en omtale
af de dele af personalepolitikken, hvor organisationens malseetninger og mal for
ligestillingsarbejdet beskrives.

Spgrgsmalet bergrer ogsa temaerne under Charter for flere kvinder i ledelse, som nogle
organisationer har underskrevet. Nogle af de organisationer, som har underskrevet Charter for
flere kvinder i ledelse skal ogsa indberette om arbejdet med dette - se venligst spgrgsmal 17.

Hvordan arbejder organisationen med ligestilling i personalepolitikken?

Her anfgres det, hvis organisationen arbejder med en eller flere af de malssetninger, som naevnes
i indberetningsskemaet, f.eks. malseetninger om at fremme en kensblandet arbejdsplads.

10
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Beskriv mal og forelgbige resultater af arbejdet med ligestilling i personalepolitikken

I dette spgrgsmal uddybes arbejdet med de konkrete ligestillingspolitiske mal/malszetninger, der
er redegjort for i spgrgsmal 12.

Der skal bl.a. redeggres for arbejdet med at fa flere kvinder i ledelse. Bemaerk at organisationer
der har underskrevet Charter for flere kvinder i ledelse inden 1. juni 2008 skal redeggre for deres
arbejde med charteret i relation til indberetningsskemaets spgrgsmal 17.

Hvordan maler organisationen fremskridt og resultater af ligestillingsindsatsen pa

personaleomradet?

Der kan indberettes om bade kvalitative og kvantitative metoder, f. eks tilfredshedsundersggelser,
analyse af MUS, evalueringer af initiativer m.v.

11
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Stillingskategorier og ledelsesniveauer

Ligestillingsloven fastslar, at ligestillingsredeggrelsen skal indeholde oplysninger om den
kansmeessige fordeling i forhold til de enkelte stillingskategorier i organisationen.

Hvor mange kvinder og maend har organisationen ansat i falgende kategorier?

Med henblik pa at lette organisationens besvarelse af dette spgrgsmal er der i
indberetningsskemaet indsat data om kgnsfordelingen blandt de ansatte i organisationens
personalekategorier. Dataene er rekvireret fra Personalestyrelsens Informationssystem om Lgn-
og Anseettelsesvilkar (ISOLA). Der er anvendt data ultimo februar 2009.

Eventuelle rettelser skal anfgres i skemaet og skal afspejle situationen i organisationen ultimo
februar 2009. Veer opmaerksom pa at rette i den samlede totalopggrelse nederst i spgrgsmalet,
safremt der rettes pa data i relation til de enkelte personalekategorier. Hvis organisationen ikke
har rettelser til de indtastede data i indberetningsskemaet, skal man ikke foretage sig noget i
relation til dette spgrgsmal.

I oversigten er medtaget ansatte i deltids- og fuldtidsstillinger opgjort pa arsveerk og fglgende

udeladt:
e Frie grundskoler
e Ansatte pa efterlgn
e  Ministre
e Vederlagslgnnede, timelgnnede, studenterundervisere, instruktorer, veernepligtige,

vikarer, stipendiater, ansatte voksenuddannelsesstgtte og andre personer i lignende
lgsere anseettelser
e Funktionsanseettelser (konstituerede)

Seerligt vedrgrende de regionale miljgcentre

Der er ikke indsat data om fordelingen af kvinder og maend i de enkelte personalekategorier i
indberetningsskemaet til de regionale miljgcentre. De regionale miljgcentre skal saledes selv
indseette data om dette i indberetningsskemaet og tage afseet i de personalekategorier, som er
angivet i indberetningsskemaet. Samtidig er der ogsad mulighed for, at de regionale miljgcentre
kan indseette andre personalekategorier og dertilhgrende data, safremt alle personalekategorier i
miljgcentrene ikke er naevnt i indberetningsskemaet. Nederst i tabellen i indberetningsskemaet
skal det oplyses, hvilken maned i 2009 dataene om fordelingen af kvinder og meend i de
forskellige personalekategorier er fra. Maneden skal angives med tre bogstaver eksempelvis: jan
for januar.

12
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Hvor mange kvinder og maend har organisationen ansat i fglgende ledelseskategorier?

Med dette spgrgsmal sgges svar pa, hvordan kegnsfordelingen er pa tre forskellige
ledelsesniveauer i organisationen. Niveauerne er ikke aendret i forhold til redeggrelsen fra 2007.

P& niveau 1 placeres den gverste ledelse, pa niveau 2 placeres de chefer, der referer til den
gverste ledelse, og pa niveau tre placeres alle gvrige ledere.

Niveau 1 daekker over den gverste ledelse og bestar saledes af organisationens topledelse. Hvilke
titler den gverste ledelse har i den enkelte organisation vil veere forskelligt, men typisk vil der
veere tale om f.eks. departementschef, afdelingschefer og administrerende direktgrer. Vejledende
lgnramme 39-42.

Niveau 2 deekker over den gruppe af chefer, som refererer direkte til direktionen/den gverste
administrative ledelse. Der er her tale om en gruppe af chefer, som udggres af f.eks.
afdelingschefer/vicedirektgrer, kontorchefer og ledere af stagrre enheder m.v. Hvilke titler cheferne
pa dette niveau har i den enkelte organisation vil veere forskelligt, men som tommelfingerregel er
der tale om chefgruppen under topledelsen. Vejledende lgnramme 37-38.

Niveau 3 daekker over alle gvrige ledere i organisationen, som ikke hgrer under niveau 1 eller 2.
Der vil ofte veere tale om decentrale ledere. Niveau 3 udggres af f.eks. institutions- og
gruppeledere, formeend og daglige ledere, chefkonsulenter, specialkonsulenter. Ogsa for niveau 3
ledere geelder det, at titlerne hos disse ledere vil veere forskellige fra organisation til organisation.
Tommelfingerreglen er altsa, at det er alle andre ledere. Vejledende Ilgsnramme 35 — 36.

Er organisationens gverste chef en kvinde eller en mand?

I dette spgrgsmal skal det angives, om den gverste chef i organisationen er kvinde eller mand.
Formalet er at kunne belyse udviklingen i antallet af kvinder og maend pa topposter.

I relation til dette spgrgsmal skal det ogsé angives, om organisationen har underskrevet
ligestillingsministerens Charter for flere kvinder i ledelse. Hvis organisationen har underskrevet
charteret, har Ligestillingsafdelingen sgrget for, at dette pa forhand er angivet i
indberetningsskemaet.

For sa vidt angéar de organisationer, som ikke har underskrevet Charter for flere kvinder i ledelse,
star der ikke noget om charteret i deres indberetningsskema.

De organisationer som har underskrevet Charter for flere kvinder i ledelse inden 1. juni 2008 far
senere i et seerskilt dokument fremsendt spgrgsmal til arbejdet med charteret.

Seerligt vedrgrende Finansministeriet

Finansministeriets departement, Personalestyrelsen, Slots- og ejendomsstyrelsen,
@konomistyrelsen og SCKK har alle underskrevet Charter for flere kvinder i ledelse inden 1. juni
2008. Bemeerk, at det alene er Finansministeriets departement der far tilsendt spgrgsmalene i
relation til charteret, da det alene er departementet, som skal besvare spgrgsmalene.
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3. Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurderinger

Ifglge Ligestillingslovens § 4 skal offentlige myndigheder indarbejde ligestilling i al planleegning
og forvaltning. Indarbejdelse af kgn og ligestilling i det daglige arbejde kaldes ogsa for
kgnsmainstreaming eller ligestillingsvurdering af organisationens aktiviteter.

Implementering af kensmainstreamingstrategien er ledet af en tveerministeriel styregruppe,
som bestar af chefer fra samtlige ministerier. Styregruppen baserer sit arbejde pa en
Handlingsplan for det tveerministerielle kansmainstreamingprojekt 2007 — 2011.

Handlingsplanen fastleegger blandt andet, at ministerierne skal udarbejde en plan for udvikling
af medarbejdernes kompetencer til at kunne ligestillingsvurdere pa hele ressortomradet.
Ministerierne har udarbejdet planer og sat konkrete mal for, hvordan de vil opbygge
kompetencer blandt medarbejderne, sdledes at de bliver i stand til at arbejde med at
ligestillingsvurdere. Planerne Igber frem til 2011.

At kansmainstreame arbejdet i organisationen betyder, at man teenker kan og ligestilling ind i
beslutninger, lovforslag, kampagner mv. og dermed er effektiv, malrettet og preecis i arbejdet.
Man kan stille sig selv spgrgsmalet: Hvad er konsekvensen for kvinder og meaend af en given
aktivitet, f. eks en lov, et nyt initiativ, en kampagne?

Styregruppens handlingsplan findes pa www.lige.dk/koensmainstreaming.
Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurderinger i staten

Staten har arbejdet med ligestilling i kerneopgaverne siden 2000, hvor kgnsmainstreaming
blev lovfeestet i ligestillingsloven. | kensmainstreamingarbejdets fgrste fase (jf. Handlingsplan
for det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt 2002 — 2006) blev der lagt vaegt pa at
udvikle relevante veerktgjer. | anden fase, som blev igangsat med Handlingsplan for det
tveerministerielle kensmainstreamingprojekt 2007 — 2011, handler om at skabe resultater. |
indberetningsskemaet er der derfor lagt veegt pa at fa oplyst, hvordan man arbejder med
kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering i praksis, og hvilke resultater der er opnaet.

Det er aftalt med styregruppen for keansmainstreamingprojektet, at ligestillingsredeggrelserne
skal bruges til at indsamle viden, erfaringer og gode eksempler, saledes at videndelingen pa
tveers i det offentlige optimeres. Der er derfor i dette afsnit lagt veegt pa, at de enkelte
organisationer kan beskrive initiativer og god praksis.

Handlingsplan for det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt 2007 — 2011
De overordnede mal i handlingsplanen er:

e Ligestilling mellem kgnnene indarbejdes pa centrale dele af de enkelte ministeriers
ressortomrader og i relevante stgrre tveerministerielle opgaver.

e Ministerierne formulerer ligestillingspolitikker og konkrete ligestillingspolitiske
malsaetninger pa eget ressort og identificerer dermed egne ligestillingspolitiske
udfordringer og kgnsbestemte problemstillinger.

e Ressourcer og kompetencer til at se og arbejde professionelt med kgnsmaessige
problemstillinger og ligestillingsmaessige udfordringer er til stede i ministerierne.

Handlingsplanen forpligter alle ressortministerier til at tage fglgende initiativer:

2007 — aflevering af ligestillingspolitiske malsaetninger for ressortomradet.
2008 — udarbejdelse af plan og konkrete mal for den interne kompetenceopbygning.
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2009 — redeggrelse for de seneste 2 ars resultater af ligestillingspolitik og for arbejdet
kompetenceopbygning.

Afsnit 3 i dette indberetningsskema er bygget op, saledes at det svarer til de indsatser, der er
omtalt i handlingsplanen for det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt.

Der er store forskelle pa ministeriernes ressortomrader, hvorfor der ogsa er behov for at
tilgodese proportionalitetsprincippet i arbejdet med kgnsmainstreaming. Dette afspejles i
spgrgsmalene, hvor det er muligt at svare, at man f. eks ikke arbejder med lovgivning eller, at
organisationen udelukkende arbejder med data eller indsatser, som ikke relaterer sig til
kvinder og meend.

De fire kgnsmainstreamingveaerktgjer og et nyt e-leeringskursus i ligestillingsvurdering kan
hentes pa www.lige.dk/koensmainstreaming.

NB! For svarerne pa spgrgsmalene i dette afsnit om kgnsmainstreaming geelder, at de skal
daekke perioden 1. september 2007 — 31. august 2009.

Hvor er arbejdet med kgnsmainstreaming forankret i organisationen?

Dette spgrgsmal kan umiddelbart minde om spgrgsmal 7 i afsnit 1. Men det er
Ligestillingsafdelingens erfaring, at der i praksis kan veere stor forskel pa, hvor hhv. arbejdet med
organisationens ligestillingspolitiske malsaetninger pa ressortomradet og arbejdet med at
kgnsmainstreame er forankret. Spgrgsmalet stilles altsa for at fa beskrevet, hvor det daglige
arbejde med kgnsmainstreaming er placeret, herunder om der er etableret szerlige
arbejdsgrupper, udvalg, netveerk m.v., eller om arbejdet er forankret i en bestemt enhed i
organisationen.

Har organisationen indarbejdet ligestillingsperspektivet i de daglige rutiner?

Nogle organisationer har prioriteret at indarbejde ligestilling i de daglige rutiner for at sikre, at
arbejdet bliver varetaget naturligt og rutinemaessigt. Rutinerne kan veere interne aftaler;
nedskrevne sa vel som mundtlige.

Det kan veere forskellige typer af rutiner. Det kan f. eks. veere altid at sikre, at kensperspektivet
indarbejdes, nar man udarbejder et nyt kommissorium. Det kan ogsa veere, nar man vurderer
projektansggninger, bestiller evalueringer og effektmalinger (internt eller eksternt), eller nar
man opstiller mal og udarbejder statusnotater.
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Har medarbejdere og ledere i organisationen adgang til kensopdelte data pa deres

fagomrade?

Data og valid kgnsopdelt statistik er helt basale oplysninger for at kunne indarbejde ligestilling og
ken i de faglige opgaver. Malet er, at medarbejderne har adgang til eller opbygger viden, som
ogsa omfatter kansopdelte data pa deres fagomrade.

Der skal her svares pa om og i hvor hgj grad ledere og medarbejdere indenfor deres fagomrade
har adgang til data og statistik opdelt pa kan.

Ligestillingsvurdering af lovforslag

Ligestillingsvurdering af lovforslag er en vurdering af, om et lovforslag kan have forskellige
konsekvenser kvinder og maend bestemte grupper af kvinder og maend. Samtidig er en
ligestillingsvurdering ogsé en vurdering af, hvad dette betyder for ligestillingen mellem kvinder
0og meend.

Ligestillingsvurdering af lovforslag er en naturlig kvalificering af lovarbejdet. Det nedseetter
risikoen for, at ny lovgivning bliver kgnsdiskriminerende, og at der opstar utilsigtede
kgnsskaevheder pa grund af loven. Samtidig far man et billede af, om det aktuelle lovforslag
fremmer ligestilling.

En ligestillingsvurdering bestar af to led. Fagrst foretages en relevanstest af lovforslaget for at
afklare, om dette kan have betydning for bade kvinder og maend. Hvis dette viser sig at veere
tilfeeldet, foretages den egentlige ligestillingsvurdering af lovforslaget, saledes at der er i
udarbejdelsen af dette kan tages hgjde for bade kvinders og maends forskellige
udgangspunkter.

Styregruppen for det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt har i samarbejde med
Ligestillingsafdelingen, Statsministeriet, Justitsministeriet og Finansministeriet udarbejdet et
notat, der beskriver forpligtigelsen til at ligestillingsvurdere lovforslag. Notatet bygger pa bl.a.
vejledninger om lovkvalitet og om konsekvensvurderinger af lovforslag. Notatet kan
downloades pa www.lige.dk.
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Er der retningslinjer for relevanstest og ligestillingsvurdering af lovforslag?

Relevanstest:

Retningslinjer for relevanstest kan veere nedskrevne procedurer eller aftaler om, at f.eks.
lovkontoret foretager relevanstesten. Lovforslag der regulerer eller har konsekvenser for en
personkreds, vil normalt veere relevante at analysere for ligestillingsmaessige konsekvenser. Det
kan forholde sig anderledes med teknisk orienteret lovgivning. Relevanstesten skal vise, om der
er behov for at foretage en egentlig ligestillingsvurdering af lovforslaget.

Ligestillingsvurdering:

Har organisationen eksempelvis checklister, der viser, hvordan man indarbejder kansperspektivet
i lovvurderinger, eller er der beskrevet en fremgangsmade i interne handbgger og/eller manualer
og/eller intranet? Organisationen kan ogsd have indarbejdet ken i de eksisterende kurser om
lovteknik.

Safremt organisationen ikke udarbejder lovforslag kan man angive dette i svaret.
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Har organisationen ligestillingsvurderet andre typer af indsatser, opgaver og ydelser?

| dette spgrgsmal kan man redeggre for indsatser, opgaver og ydelser — rettet mod
organisationens eksterne brugere — som det ikke har veeret muligt at beskrive i de foregaende
spgrgsmal. Safremt organisationen kan svare ja til dette spgrgsmal bedes eksempler pa
ligestillingsvurdering beskrevet i naeste spgrgsmal ved at oplyse fglgende om organisationens
aktiviteter/initiativer: titel, formal, indhold og eventuelle resultater. For at illustrere, hvad der
menes med ligestillingsvurdering af indsatser, opgaver eller ydelser er to eksempler beskrevet
nedenfor. Det ene er fra Undervisningsministeriet, og det andet er fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Beskriv initiativ, formal, indhold og resultat

| dette spgrgsmal uddybes de i spgrgsmal 22 naevnte indsatser, opgaver eller ydelser, der er
blevet ligestillingsvurderet.

Har organisationen veeret involveret i ligestillingsvurdering af tveerministerielle

indsatser, f.eks. kommissorier for kommissioner, arbejdsgrupper mv.?

Styregruppen for kensmainstreamingprojektet har gnsket, at der arbejdes med, at
tveerministerielle indsatser ligestillingsvurderes. Spgrgsmalet skal afdeekke om saddanne aktiviteter
er startet.
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Kompetenceudvikling - Handlingsplan 2007-2011

Handlingsplanen for det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt 2007-2011 forpligter alle
ministerier til at udarbejde en plan for opbygning af medarbejdernes kompetencer til at kunne
kgnsmainstreame og ligestillingsvurdere.

De fleste ministerier har udarbejdet en plan for kompetenceudvikling. I nogle tilfeelde geelder
den alene departementet, i andre tilfeelde deekker den dele af eller hele ministeromradet.

Planen kan indeholde en beskrivelse af, hvordan ministeromradet vil arbejde med at gge
kendskabet til kensmainstreaming, og den kan indeholde mal for, hvad ministeromradet vil
holdes ansvarlig for ved udgangen af 2011; det kan f.eks. veere: en beskrivelse af

hvad medarbejdere pa forskellige niveauer i ministeriet skal kunne (- alle skal ikke kunne det
sammel!); hvor mange, der skal kunne hvad; afholdelse af kurser, etablering og drift af
netvaerk, mal for integrering af ken og ligestilling i ministeromradets rutiner osv.

Hvordan arbejder organisationen med opbygning af kompetencer til at

ligestillingsvurdere?

P& baggrund af en hgring blandt kontaktpersonerne pa kensmainstreaming er det blevet klart, at
der er behov for at kortleegge og udveksle viden om, hvordan man arbejder med
kompetenceopbygning for at blive klogere pa, hvilke mader der fremmer opbygningen af
kompetencer bedst.

Monitorerer organisationen fremdriften i opbygningen af kompetencer til at

ligestillingsvurdere?

Spgrgsmalet skal afdeekke om og hvordan organisationen faglger fremdriften i opbygningen af
medarbejdernes kompetencer til at kunne ligestillingsvurdere, som det er anbefalet i styregruppen
for Handlingsplan for det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt 2007 - 2011.

Hvordan monitorerer organisationen fremdriften i opbygningen af kompetencer til at

ligestillingsvurdere?

Bemaerk at spgrgsmalet kun skal besvares, hvis der er svaret bekraeftende i spgrgsmal 26.

Spgrgsmalet skal tilvejebringe indsigt i de metoder, som organisationerne anvender til at sikre, at
kompetencer til at ligestillingsvurdere opbygges i organisationen.

Tag gerne udgangspunkt i de eksempler, der er opstillet i dette spgrgsmal og som stammer fra
Handlingsplan for det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt 2007 — 2011, side 10.
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Hvilke aktiviteter skaber efter jeres erfaring de stgrste forandringer med hensyn til at

indarbejde kon og ligestilling i det daglige arbejde?

Dette og det fglgende spgrgsmal har veeret stillet af og drgftet med kontaktpersonerne for
kgnsmainstreaming. Det er tydeligt, at der er forskellige synspunkter og vurderinger.

Dette spgrgsmal skal bruges til at opsamle viden og erfaringer om, hvordan man sikrer et
effektivt arbejde med ligestillingsvurderinger og kensmainstreamingstrategien.

Arbejdet med kgnsmainstreamingstrategien er stadig i den initierende fase, og derfor er det
vigtigt at indsamle viden og erfaringer i forhold til implementering.

Hvad er efter jeres erfaring de stgrste barrierer for, at organisationen arbejder med at

teenke kgn og ligestilling ind planleegning og forvaltning?

Dette spgrgsmal er ogsa rejst af kontaktpersonerne og drgftet i gruppen. Det skal opfange viden
og erfaring om, hvilke typer barrierer der hindrer et effektivt arbejde med at ligestillingsvurdere

0g k@nsmainstreame.
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4. Kgnssammensaetningen i statslige bestyrelser samt
foranstaltninger til fremme af ligestilling

Ligestillingsloven fastslar bl.a., at statslige bestyrelser bgr have en ligelig eller afbalanceret
sammenseaetning af kvinder og maend. Derudover kan der efter ligestillingsloven og
ligebehandlingsloven iveerksaettes saerlige foranstaltninger til fremme af ligestilling.

I indberetningsskemaet bliver man bedt om at oplyse om fordelingen af maend og kvinder i
bestyrelser samt brugen af foranstaltninger til fremme af ligestilling. Dette sker for at
afdeekke, om ligestillingslovens og ligebehandlingslovens intentioner bliver efterlevet i praksis.

Da ministerierne er organiseret forskelligt, vil det indenfor det enkelte ministeromrade variere,
hvilke organisationer (departement, styrelser, institutioner eller virksomheder), som kan
besvare spgrgsmalene i dette afsnit. Alle statslige organisationer, som skal udarbejde en
ligestillingsredeggrelse, har derfor faet tilsendt dette afsnits spgrgsmal med henblik pa, at
organisationerne indenfor det enkelte ministeromrade indbyrdes afklarer, hvem der besvarer
spgrgsmalene, sdledes at der ikke sker dobbeltindberetning.

Alle besvarelser skal deekke perioden 1. september 2007 til 31. august 2009.

Indberetning i ligestillingsredeggrelser

Der er visse indberetninger, som efter ligestillingsloven er lovpligtige. Blandt dem, som er medtaget i
dette afsnit, er der tale om statslige bestyrelser. Disse skal indberettes til minister for ligestilling. Det
er ikke et krav, at den lovpligtige indberetning foretages i ligestillingsredeggrelserne, men minister

for ligestilling stiller som en service indberetningsskemaet til radighed for de lovpligtige
indberetninger.

Yderligere information om forstaelse af ligestillingsloven findes pa Ligestillingsafdelingens
hjemmeside www.lige.dk.
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Angiv hvor mange statslige bestyrelser, omfattet af ligestillingslovens 8§ 11, stk. 1, der

er nedsat pa forvaltningsomradet i perioden 1. september 2007 til 31. august 2009

Spgrgsmalet henvise til falgende bestemmelse i ligestillingsloven:

8 11. Bestyrelser, repraesentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse i statslige
forvaltningsmyndigheder bgr have en ligelig sammensaetning af kvinder og maend.

Efter ligestillingsloven er der lovpligtig indberetning i relation til dette spgrgsmal, og der opfordres
til, at indberetningen foretages i dette indberetningsskema.

Hvilke statslige bestyrelser er omfattet af ligestillingsloven?

Alle statslige forvaltningsmyndigheder uanset om der er tale om almindelig
forvaltningsvirksomheder, szerlige neevn eller rad eller saerlige forvaltningsenheder som f.eks.
Danmarks Nationalbank og Danmarks Radio er omfattet. Dette svarer til Offentligheds- og
Forvaltningslovens omrade.

Det drejer sig dog kun om statslige forvaltningsmyndigheder, hvis ledelsesbefgjelserne er henlagt
til en bestyrelse eller en tilsvarende kollektiv ledelse. Statslige forvaltningsmyndigheder, der som
f.eks. et ankenaevn har til opgave at traeffe afggrelser eller yde radgivning i konkrete sager, og
som ikke har egentlige ledelsesbefgjelser, er ikke omfattet af loven.

Eksempler pa forvaltningsmyndigheder, som er omfattet af ligestillingslovens § 11, stk. 1:

ATP-fonden

Lgnmodtagernes Dyrtidsfond

Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd
Handelshgjskoler

Danmarks Forvaltningshgjskole

Hvis en myndighed har bade en bestyrelse og et repraesentantskab, gaelder loven for begge
organer.

Ved en ligelig sammenseetning af kvinder og maend forstas i praksis en fordeling pa 40 % af det
ene kgn og 60 % af det andet kgn.

Beskriv statslige bestyrelser, omfattet af ligestillingslovens 8 11, stk. 1, der er nedsat i

perioden 1. september 2007 til 31. august 2009

For hver enkelt af de statslige bestyrelser, der er nedsat efter ligestillingslovens § 11, stk. 1,
udfyldes navn og antallet af kvindelige og mandlige medlemmer.
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Angiv hvor mange bestyrelser, omfattet af ligestillingslovens § 11, stk. 2, der er nedsat

pa forvaltningsomradet i perioden 1. september 2007 til 31. august 2009

Spgrgsmalet henviser til falgende bestemmelse i ligestillingsloven:

8 11. Stk. 2. Bestyrelser, repreesentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse for selvejende
institutioner, interessentskaber, anpartsselskaber og aktieselskaber, der ikke kan henregnes til
den offentlige forvaltning, bgr sa vidt muligt have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og
maend. Dette geelder, hvis udgifterne ved de selvejende institutioners virksomhed overvejende
daekkes af statslige midler, eller hvis den overvejende del af selskabet ejes af staten.

Hvilken bestyrelse er omfattet af ligestillingsloven?

Princippet om en afbalanceret sammenseaetning af kvinder og meend geelder for selvejende
institutioner, hvis udgifterne ved en selvejende institutions drift overvejende daekkes af statslige
midler, eller hvis den overvejende del af selskabet ejes af staten. Hvis virksomheden daekkes af
mindst 60-70 % statstilskud, eller staten ejer mindst 60-70 % af virksomheden, er institutionen
eller selskabet m.v. omfattet af bestemmelsen.

Denne afgreensning kendes fra Forvaltningsloven. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en bestyrelse er
omfattet af stk. 2, treeffer ressortministeren afggrelse i sagen.

Hvis bestyrelsen m.v. sammenseettes i henhold til vedteegt eller lignende, og ministeren i henhold
til ligestillingslovens § 12 saledes ikke har indflydelse pa, hvem der udpeges til bestyrelsen m.v.,
pahviler det den selvejende institution selv at overholde loven om en balanceret kansmaessig
sammensaetning.

Udtrykket “afbalanceret kenssammensaetning” betyder i praksis, at der skal veere mindst 1/3 af
det ene kgn.

Beskriv bestyrelser, omfattet af ligestillingslovens 8§ 11, stk. 2, der er nedsat i perioden

1. september 2007 til 31. august 2009

For hver bestyrelse, der er nedsat efter ligestillingslovens § 11, stk. 2, udfyldes navn og antallet
af kvindelige og mandlige medlemmer.
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Efter 8 11 stk. 4 kan ressortministeren treeffe beslutning om, at bestyrelser for
virksomheder, der finansieres med mere end 50 pct. statslige midler og
koncessionerede selskaber m.v., bgr have en ligelig eller afbalanceret

kgnssammensaetning.

Har ministeren anvendt denne bestemmelse?

Spgrgsmalet henviser til fglgende bestemmelse i ligestillingsloven:

8§ 11. Stk. 4. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1 eller 2 skal geelde for neermere angivne
selvejende institutioner, interessentskaber, anpartsselskaber og aktieselskaber, hvis udgifterne
ved de selvejende institutioners virksomhed daekkes med over 50 pct. af statslige midler, eller
hvis over 50 pct. af selskabet m.v. ejes af staten. Ressortministeren kan endvidere beslutte, at
stk. 1 eller 2 skal geelde for selskaber, der udgver virksomhed i henhold til koncession eller
lignende offentlig godkendelse.

Efter ligestillingsloven er der lovpligtig indberetning i relation til dette spgrgsmal, og minister for
ligestilling opfordrer til, at indberetningen foretages i dette indberetningsskema.

Hvilke bestyrelser er omfattet af ligestillingsloven?

Ressortministerens mulighed for at inddrage selskaber udover bestyrelser m.v. efter § 11, stk.1
og 2, der udgver sin virksomhed i henhold til koncession eller lignende offentlig godkendelse, er
mgntet pa bestyrelser i private virksomheder, der har overtaget offentlige opgaver.

Koncessionerede selskaber er private virksomheder, som er organiseret i selskabsform, og som
skal have tilladelse (koncession) fra det offentlige til at udegve deres virksomhed. Virksomheden er
den samme som den, der udgves af offentlige institutioner, f.eks. jernbaner, telefon, elforsyning.
Ofte vil disse selskaber have en veesentlig statslig finansiering og derfor allerede veere omfattet af
bestemmelserne om kgnssammenseaetning.

Som eksempel pa virksomheder, der forudsaetter “offentlig godkendelse”, men som ikke har
overtaget offentlige opgaver, kan naevnes en reekke finansielle selskaber, banker, for-
sikringsvirksomheder, realkreditinstitutter mv. Det forventes ikke, at bestemmelsen vil blive
anvendt for sddanne selskaber, da de sjeeldent er “koncessionslignende.”

Som eksempel pa et muligt anvendelsesomrade kan naevnes, at mens DSB’s bestyrelse er
omfattet af § 11, stk. 1, driver visse privatbaner togdrift pad grundlag af koncession. Safremt disse
privatbaner ikke umiddelbart er omfattet af bestemmelserne om kgnssammensaetning, kan
ressortministeren efter stk. 4 beslutte, at disse privatbaner skal veere omfattet. Herved geelder
samme regler for offentligt ejede og privat- ejede selskabers bestyrelser.

Beskriv bestyrelser, der er omfattet af ressortministerens beslutning om ligelig eller

afbalanceret kenssammensaetning i perioden 1. september 2007 til 31. august 2009

For hver af de bestyrelser, der er omfattet af ressortministerens beslutning om ligelig eller
afbalanceret kenssammensaetning i perioden 1. september 2007 til 31. august 2009, udfyldes
navn og antallet af kvindelige og mandlige medlemmer.
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Hvor mange dispensationer er der givet efter ligestillingsloven og ligebehandlingsloven

i perioden 1. september 2007 til 31. august 2009?

Spgrgsmalet henviser til falgende bestemmelse i ligestillingsloven:

8 3. Ressortministeren kan [...] pa eget omrade tillade foranstaltninger til fremme af ligestilling,
der har til formal at forebygge eller opveje forskelsbehandling pa grund af kan.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastsaette regler for, i hvilke tilfeelde der kan iveerksaettes
foranstaltninger til fremme af ligestilling uden tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. 8§ 13 i lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. finder
anvendelse pa omrader, der er omfattet af denne lov.

8 3 a. Uanset § 2 er denne lov ikke til hinder for forskelsbehandling af det ene ken, hvis det er
begrundet i et legitimt mal og midlerne til at opfylde dette mal er hensigtsmaessige og
ngdvendige.

Stk. 2. Lovens bestemmelser er ikke til hinder for indfgrelse eller opretholdelse af gunstigere
bestemmelser om beskyttelse af kvinder i forbindelse med graviditet og moderskab.

Hvilke initiativer er omfattet af ligestillingsloven?

Ressortministre kan pa hver deres omrade tillade seerlige initiativer til fremme af ligestilling, der
har til formal at forebygge eller opveje en eksisterende forskelsbehandling pa grundlag af ken.
Seerlige initiativer kan saettes i gang inden for offentlig forvaltning samt almen og erhvervsmeaessig
virksomhed.

Et eksempel kunne vaere forsgg med at tiloyde faedre en seerlig radgivning i forbindelse med
skilsmisse og foreeldremyndighed eller en kampagne rettet mod at fa flere kvindelige
iveerksaettere. Initiativer kan ogsa teenkes anvendt inden for undervisning. Hvis der er tale om
egentlig erhvervsuddannelse, er initiativet omfattet af ligebehandlingsloven. Hvis der ikke er tale
om en egentlig erhvervsuddannelse, vil initiativet typisk veere omfattet af ligestillingsloven.

Ligebehandlingsloven

Spgrgsmalet henviser til falgende bestemmelse i ligebehandlingsloven:

8§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervsudgvelse og uddannelse er afggrende, at udgveren er
af et bestemt kgn, og dette krav star i rimeligt forhold til den pagseldende erhvervsaktivitet, kan
den minister, under hvis forretningsomrade den pageeldende virksomhed hgrer, fravige
bestemmelserne i 88 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis forretningsomrade en virksomhed hgrer, kan tillade
foranstaltninger, der fraviger 88 2-6, med henblik pa at fremme lige muligheder for kvinder og
meaend, navnlig ved at afhjeelpe de faktiske uligheder, som pavirker adgangen til beskeeftigelse,
uddannelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov om ligestilling af kvinder og maend fastseette
naermere regler for, i hvilke tilfeelde der kan iveerksaettes foranstaltninger til fremme af lige
muligheder for kvinder og maend uden tilladelse efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 naevnte fravigelser skal indberettes til ministeren for ligestilling af
vedkommende minister mindst hvert andet ar inden den 1. november, fgrste gang i 2002.

Hvilke initiativer er omfattet af ligebehandlingsloven?

Fagministrene kan pa deres omrade tillade szerlige foranstaltninger pa arbejdsmarkedet og
erhvervsuddannelser, der har til formal at forebygge eller opveje eksisterende forskelsbehandling
pa grundlag af ken. Dette kan seerligt ske ved at afhjeelpe de faktiske uligheder, som pavirker
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adgang til beskaeftigelse, uddannelse m.v.

Ordet er frit... Organisationen er meget velkommen til at supplere besvarelsen af

ovenstaende spgrgsmal med kommentarer og 7 eller forslag, som findes relevante

Uddyb gerne med eksempler, erfaringer el.lign., som ikke er blevet beskrevet tidligere, eller som
kan nuancere allerede beskrevne eksempler.
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