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Introduktion

Formalet med pointsystemet er tydeligt at kunne benchmarke resultaterne af
ligestillingsredeggrelserne fra de statslige organisationer (departementer, virksomheder,
styrelser, institutioner mv.). Ressortministrenes ligestillingsrapporter, som er udarbejdet pa
baggrund af de indberettede ligestillingsredeggrelser, indgdr ikke i benchmarkingen.

Folgende omrader i ligestillingsredeggrelsen indgdr i pointsystemet og dermed
benchmarkingen:

1. Ligestillingspolitik og resultatkontrakter

2. Personaleforhold, herunder personalepolitik og oplysninger om kgnsfordelingen pa
overenskomstgrupper og ledelsesniveauer

3. Kgnsmainstreaming/ligestillingsvurdering

For hver enkelt statslig organisation foretages en samlet benchmarking samt en benchmarking
pa de tre ovennaevnte omrader. Det samlede benchmarkingresultat er summen af resultaterne
pa de tre omrader.

For hvert ministerium foretages ogsa en samlet benchmarking samt en benchmarking pa de
tre omrader. Ministeriets benchmarkingresultater er summen af resultaterne for samtlige
organisationer i ministeriet.

Benchmarkingen indebzerer, at man kan fa tildelt farven grgn, gul eller rad afhsengigt af det
opnaede antal point i ligestillingsredeggrelsen. Farverne er udtryk for:

‘ Arbejder malrettet og systematisk med ligestilling og har
skabt synlige og konkrete resultater

Arbejder mindre systematisk med ligestilling og/eller har
opndet nogle resultater med ligestilling

. Arbejder i ringe omfang med ligestilling og/eller har skabt
f4 eller ingen resultater

I ligestillingsredeggrelsen skal der i nogle tilfaelde redeggres for opgaver, som nogle af
organisationerne i staten ikke arbejder med. Det er derfor indarbejdet et
proportionalitetsprincip i pointsystemet, som medfgrer, at organisationen i pointudregningen
og benchmarkingen vil blive kompenseret for ikke at kunne kan indarbejde ligestilling i disse
opgaver.

Der gives point og foretages eventuelle kompensationer i pointudregningen efter, hvad
organisationen har indberettet i sin ligestillingsredeggrelse pa de tre ovennaevnte omrader
(ligestillingspolitik, personaleforhold og k@ansmainstreaming).
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Principper for benchmarking
Farverne i benchmarkingen for hvert af de tre omrader og for det samlede resultat tildeles ud
fra fglgende principper:

‘ X > 47,4 %

25,43 % < X < 47,4 %

() X < 25,43 %

Note: X betegner det procentuelle forhold mellem det antal point organisationen har opndet og
det antal mulige point, som organisationen kan opna i pointsystemet. Har en organisation pa
omradet “Ligestillingspolitik og resultatkontrakter” opnaet 30 ud af 60 mulige point, svarer
dette til, at organisationen har opnaet 50 % af de mulige point, og organisationen vil dermed
opna farven grgn for dette afsnit.

I det fglgende redeggres der for pointtildelingen for hvert af de spgrgsmal i
indberetningsskemaet til ligestillingsredeggrelsen, som vil indga i benchmarkingen.

1. Ligestillingspolitik og resultatkontrakter

Arbejder organisationen efter ministeriets ligestillingspolitiske

malsatninger, som blev offentliggjort i 2008?

Ja, organisationen arbejder efter ministeriets ligestillingspolitiske malsaetninger 5

Nej, organisationen arbejder ikke efter ministeriets ligestillingspolitiske

o . 0
malsaetninger
Beskriv, hvordan organisationen i givet fald arbejder efter ministeriets 0
ligestillingspolitiske malsaetninger
Beskriv, hvorfor organisationen i givet fald ikke arbejder efter ministeriets 0

ligestillingspolitiske malsaetninger

Har organisationen formuleret ligestillingspolitiske mdlsatninger pa eget

fagomrade?

Ja, organisationen har formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger pa eget

fagomrade >
Nej, organisationen har ikke formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger pa eget 0
fagomrade

Hvis ja, beskriv malsaetningerne 0
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Spergsmal 3 er udelukkende blevet besvaret af institutioner, styrelser og virksomheder, og
derfor tzeller dette spgrgsmal med alene i disse organisationers pointudregning. I udregningen
af point vil ministeriernes departementer blive kompenseret for ikke at kunne opna point i
dette spgrgsmal.

Er der iveerksat initiativer for at nd de ligestillingspolitiske malszetninger?

Ja, der er ivaerksat initiativer for at nd de ligestillingspolitiske malsaetninger 5

Nej, der er ikke ivaerksat initiativer for at nd de ligestillingspolitiske malsaetninger 0

Beskriv mal og forelgbige resultater for de ligestillingspolitiske malszetninger

Point

M&l 2

Malsaetning
Forelgbige resultater 3

I spgrgsmal 5 gives der point for, at arbejdet med de ligestillingspolitiske malsaetninger er konkretiseret i
mal, som har fort til resultater. Man opnar 2 point for hvert mal, der er beskrevet, og 3 point for hver
gang, der er beskrevet forelgbige resultater. Der kan opnas op til 25 point i dette spgrgsmal.

Hvordan méler organisationen fremskridt og resultater pd

ligestillingsomradet?

Organisationen gennemfgrer evalueringer/vurderinger/undersggelser, hvor kgn og

ligestilling indgar >
Organisationen maler fremskridt pa resyltater i forbindelse med 2
ligestillingsredeggrelserne hvert andet ar

Organisationen maler ikke fremskridt og resultater pa ligestillingsomradet 0
Beskriv, hvordan organisationen i givet fald maler fremskridt og resultater pa 0

ovenstaende eller andre mader

Der kan opnas 2 eller 5 point i spgrgsmal 6.

Hvor er arbejdet med ligestilling forankret?

Departementschef 5

Direktion 5
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Direktgr 5
Koncernledelse 5
Afdelingschef 5
De decentrale ledere/kontorchefer 5
Ligestillingsudvalg 5
Personaleafdeling 5
Styregruppemedlem i tvaerfagligt kgnsmainstreamingprojekt 5
Kontaktperson for kgnsmainstreaming 5
Arbejdet er ikke forankret 0
Andet, f.eks. netveaerk, arbejdsgruppe, SU 5

Der gives 5 point for et eller flere kryds i spgrgsmal 7.

Indgar ligestilling i organisationens resultatkontrakt?

Ja, ligestilling indgdr i organisationens resultatkontrakt 5
Nej, ligestilling indgar ikke i organisationens resultatkontrakt 0
Organisationen har ikke udarbejdet en resultatkontrakt *

* Har man i spgrgsmal 8 sat kryds ved: "Organisationen har ikke udarbejdet en resultatkontrakt”, har
organisationen ikke mulighed for at opnd point i dette spgrgsmal og vil blive kompenseret for dette i
udregningen af point.

Indgar ligestilling i en eller flere lederes resultatkontrakter?

Ja, ligestilling indgar i en eller flere lederes resultatkontrakter 5
Nej, ligestilling indgar ikke i en eller flere lederes resultatkontrakter 0
Organisationen arbejder ikke med resultatkontrakter for ledere *

* Har man i spgrgsmal 9 sat kryds ved: ” Organisationen arbejder ikke med resultatkontrakter for
ledere”, har organisationen ikke mulighed for at opna point i dette spgrgsmal og vil blive kompenseret for
dette i udregningen af point.
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2. Personaleforhold, herunder personalepolitik og oplysninger om
konsfordelingen pa overenskomstgrupper og ledelsesniveauer

Har organisationen formuleret en selvstaendig politik for ligestilling af

kvinder og mand pa personaleomradet?

Ja, organisationen har formuleret en selvstaendig politik 5
Nej, organisationen har ikke formuleret en selvstaendig politik 0
En selvstaendig politik er under udarbejdelse 2
Hvis ja, beskriv politikken 0

Der kan opnas 2 eller 5 point i spgrgsmal 10.

Har organisationen, som en del af personalepolitikken, formuleret

ligestillingspolitiske malsaetninger for ligestilling af kvinder og maend?

Ja, organisationen har formuleret ligestillingspolitiske malssetninger 5
Nej, organisationen har ikke formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger 0
Ligestillingspolitiske malsaetninger er under udarbejdelse 2
Hvis ja, beskriv malsaetningerne 0

Der kan opnas 2 eller 5 point i spgrgsmal 11.

Hvordan arbejder organisationen med ligestilling i personalepolitikken?

Organisationen arbejder med mal om at fremme en kgnsblandet arbejdsplads 1

Organisationen arbejder med mal om at fremme antallet af kvinder i ledelse 1

Organisationen arbejder med mal om at fremme lige adgang blandt kvinder og
meaend til kompetenceudvikling

Organisationen arbejder med at sikre ligelgn 1

Der kan opnas op til 4 point i spgrgsmal 12.
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Beskriv mal og forelgbige resultater af arbejdet med ligestilling i personalepolitikken

Beskriv mél og forelgbige
resultater

Mé&l 0

M3l om en kgnsblandet arbejdsplads RO R T 2

Eksempel: Blandt AC-medarbejderne @vrigt arbejde til

skal 40 pct. veere af det ene kon fremme af en 0
konsblandet
arbejdsplads
WE]

M3l om at flere kvinder i ledelse Forelgbige resultater

Eksempel: 30 pct. af toplederne i

N . @vrigt arbejde til
organisationen skal veere kvinder

fremme af kvinder i 0
ledelse

Mal

Forelgbige resultater

M3l om lige adgang til
kompetenceudvikling
Eksempel: B8de kvinder og maend @vrigt arbejde til

skal deltage p& udvalgte kurser fremme af lige adgang 0
til kompetenceudvikling

o : WEl
Mal om ligelgn
Eksempel: Der skal vaere en ligelig Forelgbige resultater 2
tildeling af tilleeg til meend og
kvinder i HK-gruppen

@vrigt arbejde til at
sikre ligelon

Der kan opnas op til 8 point i spgrgsmal 13.

Hvordan maler organisationen fremskridt og resultater af

ligestillingsindsatsen pa personaleomradet?

Organisationen gennemfgrer evalueringer/vurderinger/undersggelser, hvor kgn og 5
ligestilling indgar

Organisationen udarbejder Ign- og personalestatistikker i forbindelse med 5
ligestillingsredeggrelserne hvert andet ar

Organisationen udarbejder regelmaessigt Ign- og personalestatistikker, der belyser 5
udviklingen

Organisationen maler generelt ikke ligestillingsmaessige fremskridt og resultater pa 0
personaleomradet

Giv eksempler og beskriv, hvis organisationen maler fremskridt og resultater af 0
ligestillingsindsatsen pa andre mader

Der kan opnds 5 point for et eller flere kryds i spgrgsmal 14.
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Charter for flere kvinder i ledelse

Organisationen har underskrevet ligestillingsministerens Charter for flere kvinder i
ledelse 10

3. Kensmainstreaming og ligestillingsvurderinger

18 Hvor er arbejdet med kgnsmainstreaming forankret i organisationen?

Departementschef 5
Direktion 5
Direktar 5
Koncernledelse 5
Afdelingschef 5
De decentrale ledere 5
Ligestillingsudvalg 5
Personaleafdeling 5
Styregruppemedlem i tvaerfagligt kgnsmainstreamingprojekt 5
Kontaktperson for kgnsmainstreamingprojekt 5
Arbejdet er ikke forankret 0
Beskriv, hvis arbejdet er forankret andre steder end ovenstdende muligheder 5

Der kan opnds 5 point for et eller flere kryds i spgrgsmal 18.
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Har organisationen indarbejdet ligestillingsperspektivet i de daglige

rutiner?

I kommissorier 5
I projektansggninger, udbud og puljer 5
I evalueringer og effektmalinger 5
I kampagner og oplysningsarbejde 5
I mal og statusnotater 5

Der kan opnas 5 point hvert kryds. Der kan s3ledes opnas op til 25 point i spgrgsmal 19.

Har medarbejdere og ledere i organisationen adgang til kensopdelte data

pa deres fagomrade?

Altid 5
I hgj grad 4
I nogen grad 3
I lille grad 2
Aldrig 0
Procedure for indsamling af kgnsopdelte data er under udarbejdelse 1

Organisationen arbejder udelukkende med data, som ikke omhandler kvinder og
mand

* Har man i spgrgsmal 20 sat kryds ved: "Organisationen arbejder udelukkende med data, som ikke
omhandler kvinder og maend” har organisationen ikke mulighed for at opna point i dette spgrgsmal og vil
blive kompenseret for dette i udregningen af point.




Ligestillingsredeggrelse |

Er der retningslinjer for relevanstest og Under

ligestillingsvurdering af lovforslag? ; udarbej-
delse

Organisationen har retningslinjer for relevanstest af 5 0 >

lovforslag

Organisationen har retningslinjer for

. - : 5 0 2

ligestillingsvurdering af lovforslag

Organisationen udarbejder ikke lovforslag * *

Der kan opnas op til 10 point i spgrgsmal 21.

* Har man i spgrgsmalet sat kryds ved: ” Organisationen udarbejder ikke lovforslag” har organisationen
ikke mulighed for at opna point i dette spargsmal og vil blive kompenseret for dette i udregningen af
point.

Har organisationen ligestillingsvurderet andre typer af indsatser, opgaver

og ydelser?

Ja, andre typer af indsatser, opgaver og ydelser er blevet ligestillingsvurderet 5

Nej, andre typer af indsatser, opgaver og ydelser er ikke blevet
ligestillingsvurderet

Organisationen arbejder udelukkende med indsatser, opgaver og ydelser som ikke
relaterer sig til kvinder og meaend

* Har man i spgrgsmal 22 sat kryds ved: ” Organisationen arbejder udelukkende med indsatser, opgaver
og ydelser som ikke relaterer sig til kvinder og maend” har organisationen ikke mulighed for at opna point
i dette spgrgsmal og vil derfor blive kompenseret for dette i udregningen af point.

23 Beskriv initiativ, formal, indhold og resultat

Titel Indsatser/opgaver/ydelser Point

Formél/ 1 1
Indsats/opgave/ydelse . ; ;

Resultat 4-5 5

Spergsmal 23: Hvis en eller flere af kategorierne: Titel, formal, indhold og resultat er udfyldt opndr man
1 point for indsatsen/opgaven eller ydelsen. Pointsummen i dette spgrgsmal afhaenger af antallet af
beskrevne indsatser/opgaver eller ydelser. Man kan opnd op til 5 point i dette spgrgsmal.

Har man i spgrgsmal 22 sat kryds ved: ” Organisationen arbejder udelukkende med indsatser, opgaver
og ydelser som ikke relaterer sig til kvinder og maend” har organisationen ikke mulighed for at opna point
i spgrgsmal 23 og vil blive kompenseret for dette i udregningen af point.
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Hvordan arbejder organisationen med opbygning af kompetencer til at St et eller
ligestillingsvurdere? flere X
E-leeringskurset bruges 1
Der afholdes temadage eller kurser for kontaktpersoner 1
Der afholdes kurser og workshops for relevante medarbejdere pa ministeromradet 1
Der afholdes introduktion for chefer 1
En arbejdsgruppe med repraesentanter for hele ministeromradet har ansvaret for 1
kompetenceopbygningen

Der sparres og udveksles erfaring i netvaerk pa tvaers af ministeromradet 1
Der involveres kontaktpersoner fra forskellige dele af ministeromradet/koncernen 1
Det er et punkt pa koncernledelsens mgder 1
Det er et punkt pa chef- og ledelsesmgder 1
Organisationen arbejder udelukkende med opgaver, hvor der ikke er behov for %
opbygning af kompetencer til at ligestillingsvurdere

Beskriv, hvis organisationen arbejder med kompetenceopbygning p& andre mader 1

I spgrgsmal 25 gives der 1 point for hvert kryds der er sat. Der kan opnas op til 9 point i dette
spgrgsmal.

* Har man sat kryds i: “Organisationen arbejder udelukkende med opgaver, hvor der ikke er behov for
opbygning af kompetencer til at ligestillingsvurdere”, har organisationen ikke mulighed for at opna point i
spgrgsmal 25 og vil blive kompenseret for dette i udregningen af point.

Monitorerer organisationen fremdriften i opbygningen af kompetencer til

at ligestillingsvurdere?

Ja, organisationen monitorer fremdriften 5

Nej, organisationen monitorer ikke fremdriften 0

Har man i spgrgsmal 25 sat kryds i: “Organisationen arbejder udelukkende med opgaver, hvor der ikke
er behov for opbygning af kompetencer til at ligestillingsvurdere”, har organisationen ikke mulighed for at
opna point i spargsmal 26 og vil blive kompenseret for dette i udregningen af point.

10
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Hvordan monitorerer organisationen fremdriften i opbygningen af

kompetencer til at ligestillingsvurdere?

Organisationen registrerer, hvor mange medarbejdere, der har vaeret pd uddannelse >
i at ligestillingsvurdere

Organisationen har opstillet retningslinjer for, hvordan nye medarbejdere skal >
introduceres i at ligestillingsvurdere

Der er i organisationen udpeget ressourcepersoner, som star til radighed for de >
gvrige kolleger

Organisationen har afholdt opmaerksomhedsskabende aktiviteter for at gge >
kendskabet til ligestillingsvurderinger

Uddyb ovenstdende og beskriv, hvis organisationen monitorerer fremdriften pa >
andre mader

I spgrgsmal 27 gives der 2 point for hvert kryds, der er sat. Der kan opnas op til 8 point i dette
spgrgsmal. Har organisationen i spgrgsmal 25 sat kryds i: “Organisationen arbejder udelukkende med
opgaver, hvor der ikke er behov for opbygning af kompetencer til at ligestillingsvurdere” har
organisationen ikke mulighed for at opna point i spgrgsmal 27 og vil derfor blive kompenseret for dette.

Ordet er frit... organisationen er meget velkommen til at supplere

37 besvarelsen af ovenstdende spgrgsmal med kommentarer og / eller
forslag, som findes relevante

I dette spagrgsmal kan der gives fra 1 til 5 point afhaengig af vurderingen af det beskrevnes
betydning for ligestillingsindsatsen.
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